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INTRODUCERE
»Un sistem de administrare este functional atunci cind dezvoltarea socio-
economica locala inregistreaza reusite si se asigura libertatea si bunistarea populatiei.”

Pentru a avea certitudinea ca politicile si programele existente corespund
necesitatilor de dezvoltare a satului Boltun, raionul Nisporeni, In cadrul limitarilor impuse de
resursele locale disponibile si pentru accesarea fondurilor externe s-a impus elaborarea Planul
Strategic de dezvoltare socio-economica a satului Boltun pentru perioada 2026-2030.

Planul Strategic de dezvoltare socio-economica a satului Boltun (in continuare Plan
Strategic) pentru perioada 2026-2030, cuprinde un orizont de planificare de 5 ani si este
realizat cu suportul Institutului de Dezvoltare si Expertizd a Proiectelor (IDEP). Planul
Strategic urmareste o dezvoltare durabild prin valorificarea potentialului local si se inscrie n
cadrul normativ existent la nivel local si municipal.

Scopul Planului strategic — imbunitatirea conditiilor social-economice de trai a
populatiei satului Boltun, realizarea balantei aspectelor economice, sociale, ecologice si
culturale in dezvoltarea satului Boltun, ca baza a ridicarii calitatii vietii si asigurarii
dezvoltirii ascendente durabile a comunitatii pentru o perioada indelungata.

Implementarea prezentului Plan Strategic se va realiza cu respectarea principiilor
bunei guverndri, transparentei, participarii cetatenilor la procesul decizional, egalititii de
sanse, incluziunii sociale si dezvoltarii durabile. Administratia publica locald va urmari ca
femeile si barbatii, copiii, tinerii, persoanele varstnice, persoanele cu dizabilitdti si alte
grupuri vulnerabile sa beneficieze in mod echitabil de oportunititile de dezvoltare si de
serviciile publice oferite comunitatii.

Realizarea acestor obiective va aduce la:

1. Reducerea decalajului intre sate, referitor la nivelul de asigurare cu obiecte de
infrastructura, crearea conditiilor pentru ridicarea caracterului prestigios de domiciliere in
mediul rural si contribuire la solutionarea problemelor de stat In domeniul politicii de
migratie.

2. Stoparea exodului si reintoarcerea fortei de munca calificate prin largirea pietei de
munca 1n sat si crearea conditiilor pentru diversificarea economiei rurale, crearea parcurilor
industriale si agroindustriale, care pot sa asigure populatiei rurale un nivel mai inalt de
consum si participare la procesul investitional pe contul veniturilor proprii.
nou, promovarea modului sanatos de viata.

5. Crearea conditiilor pentru dezvoltarea armonioasd a tineretului, familiei si
copilului.

7. Valorificarea potentialului turistic rural.

8. Managementul efectiv al resurselor naturale si al deseurilor.

Elaborarea si implementarea unui plan strategic de dezvoltare socio-economica a
localitatii este conditionat de mai multi factori. Republica Moldova risca sa intre intr-o faza de

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting” SRL 5



Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a satului Boltun, raionul Nisporeni

instabilitate si stagnare economica daca nu vor fi intreprinse actiuni ce ar ridica standardele de
dezvoltare umana. Pentru stoparea fenomenului de migratie a fortei de munca si ridicarea
standardelor de dezvoltare umand in mediul rural, se propune spre realizare proiecte
conceptuale bazate pe viziuni noi despre dezvoltarea satului, in contextul viitoarei aderari la
Uniunea Europeana.

Prezentul document a fost elaborat la solicitarea administratiei publice locale din
satul Boltun si reflectd punctul de vedere al Echipei de Planificare, al locuitorilor si al APL cu
privire la directiile de dezvoltare ale satului pentru urmitorii cinci ani. In cadrul cercetarii
calitative au fost realizate interviuri in profunzime, iar cercetarea cantitativa s-a bazat pe
aplicarea unor chestionare adresate cetatenilor. Datele colectate au permis identificarea
necesitatilor comunitatii, care au fost grupate pe domenii de interes, pentru a delimita ariile de
actiune ale strategiei. Ulterior, acestea sa fie corelate cu obiectivele si strategiile de dezvoltare
la nivel national al Republicii Moldova.

Strategia este un instrument de planificare a obiectivelor care reflectd nevoile actuale
ale comunitatii si atingerea acestora In viitor.

Planul Strategic de dezvoltare socio-economicd a Satului Boltun reprezintd
instrumentul de lucru al administratiei publice locale si este agreat de intreaga comunitate
localda. Prin acest mijloc se vor evita abaterile datorate urgentelor, avantajelor si
dezavantajelor ce pot interveni in anumite momente. In aceste conditii, toti factorii interesati
de progresul economico-social al Satului vor beneficia de acest ghid de prezentare a tuturor
obiectivelor de dezvoltare, prin care se indica atat directiile de dezvoltare specifice, cat si
actiunile punctuale ce se vor constitui ca viitoare proiecte ale administratiei publice locale.

Utilizarea instrumentelor de consultare a comunitatii locale a determinat adaptarea
tuturor propunerilor de actiuni pentru ca intr-un final planul strategic de dezvoltare socio-
economicd sa fie in consens cu aspiratiile locuitorilor Satului Boltun. Importanta acestui
aspect este data atat de certitudinea implicarii viitoare a comunitatii in implementarea planului
strategic de dezvoltare locala, cat si de posibilitatea asumarii depline si constiente a acesteia.

Metodologic, prezentul plan strategic are la baza si se fundamenteaza pe urmatoarele
instrumente $i proceduri de lucru:

* analiza de continut

* analiza de date statistice din surse organizate si realizate de EP

* interviuri in profunzime cu factori decizionali §i de opinie din structura domeniilor
cheie analizate

« analiza SWOT.

In baza rezultatelor obtinute si prin analiza tendintelor de dezvoltare au fost elaborate
recomandarile pentru dezvoltare socio-economica a Satului Boltun pentru urmatorii 5 ani:
obiective — programe - actiuni/proiecte.

Pentru a putea participa la realizarea obiectivelor cuprinse in Planul Strategic de
dezvoltare socio-economicd, Primaria Satului Boltun 1si va desfasura activitatea in
urmatoarele directii:

e dezvoltarea mediului economic si competitiv, beneficiind de o infrastructura moderna
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e modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie, medical, cultural,
protectie sociala in Satul Boltun.
e sat curat, cu un Management rational al resurselor naturale disponibile
e promovarea §i implementarea in activitatea APL a principiilor bunei guvernari si
implicarea publicului Tn procesul de luare a deciziilor
Conditii de implementare a planului strategic:
* acordul si sustinerea planului de catre cetatenii satului.
* sustinerea din partea sectorului privat a directiilor strategice de dezvoltare a satului.
« informarea permanenta a cetatenilor privind progresul implementarii planului.

Responsabili de implementarea planului de actiuni de dezvoltare strategica este
Primadria si Consiliul Satului Boltun, precum si institutiile administrative locale de profil
(educatie, sanatate, etc.). Planul de actiune - ca instrument de planificare si implementare —
contine un set de politici sectoriale pe domenii de activitate ce se aplica intr-un termen
determinat in scopul realizarii obiectivelor generale fixate in planul strategic de dezvoltare
socio-economica a localitatii. Periodic, Planul de actiune necesita a fi revizuit tindndu-se cont
de evolutia macroeconomica la nivel national, starea economiei la nivel local, precum si de
opiniile comunitatii locale cu privire la implementarea lui.

Planul strategic este corelat cu cele mai importante documente strategice nationale,
sectoriale si regionale:

e Strategia Nationala de Dezvoltare Moldova 2030;

e Strategia Nationald de Dezvoltare Regionala;

e Strategia Sectoriald de Dezvoltare ,,Educatia — 2025”;

e Strategia de Dezvoltare a Sistemului de Sanatate;

e Strategia de Alimentare cu Apa si Sanitatie a Republicii Moldova;

e Strategia de Gestionare a Deseurilor in Republica Moldova, pentru anii 2013 — 2027

e Strategia de dezvoltare a turismului "Turism 2025";

e Programul regional sectorial in domeniul alimentarii cu apa si canalizare din Regiunea
de

e dezvoltare Centru;

e Programul regional sectorial In domeniul Managementului deseurilor solide din
Regiunea de

e dezvoltare Centru;

e Programul regional sectorial in domeniul drumurilor regionale si locale din Regiunea
de

e dezvoltare Centru;

e Strategia de Dezvoltare SocioEconomica a Raionului Nisporeni pentru anii 2021-
2027.
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1. CADRUL GENERAL AL PLANULUI STRATEGIC

1.1.Viziunea

Satul Boltun — o comunitate unitd, incluziva si solidard, in care femeile si barbatii
participa in mod egal la dezvoltarea localitatii, oamenii traiesc cu demnitate, isi cresc copiii
in siguranta si beneficiaza de oportunititi egale de implicare in viata comunitatii. Un sat
dezvoltat pas cu pas, cu servicii mai bune pentru toti, cu drumuri mai bune, cu spatii
publice ingrijite, cu initiative locale sprijinite si cu sanse egale pentru cei care vor sd
munceascad si sa contribuie la binele comun.

Rezultatul final al eforturilor comunitatii trebuie sa se concretizeze in dezvoltarea
unui mediu atractiv de afaceri, buna utilizare si gestionare a resurselor, protectia mediului si
dezvoltarea durabila. In plan social crearea conditiilor pentru dezvoltare eficienti a
infrastructurii, adaptata cerintelor populatiei, sprijinirea categoriilor sociale defavorizate.

Administratia publicd locala trebuie sa asigure transparenta, consultarea si
colaborarea cu antreprenoriatul, societatea civila.

1.2.Misiunea

Pentru realizarea Viziunii strategice a Satului Boltun misiunea comunitatii si a
autoritatilor publice locale este:
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Sa dezvoltdm satul Boltun prin atragerea de resurse, sprijinirea oamenilor activi,
modernizarea treptatd a infrastructurii si pastrarea valorilor care ne unesc ca comunitate.
Sda oferim locuitorilor conditii mai bune de trai, incurajiand implicarea fiecdruia in
schimbarile pozitive.

1.3.Valorile Planului Strategic

Realizarea viziunii $i a misiunii comunitdtii noastre va fi posibild doar prin
respectarea si promovarea unor valori clare, asumate de administratia publicd locala, cetdteni
si partenerii de dezvoltare ai satului Boltun. Aceste valori vor ghida deciziile si actiunile in
urmatorii cinci ani:

1. Profesionalism si competenta

Ne angajam sa lucrdm cu seriozitate, eficienta si respect pentru reguli. Dezvoltarea
comunitatii nu se poate face fara oameni bine pregatiti, cu initiativa si dorinta de a invéta
permanent.

2. Responsabilitate civica si administrativa

Asumarea deciziilor, respectarea promisiunilor si ducerea la bun sfarsit a proiectelor
sunt esentiale pentru increderea comunitatii. Fiecare functionar, lider sau cetatean trebuie sa
contribuie la binele comun, constient de rolul sau.

3. Transparenta si eticd publica

Procesul decizional va fi deschis, consultativ si bazat pe informarea corectd a
cetatenilor. Resursele publice vor fi gestionate cu integritate, pentru interesul general, nu
pentru interese personale sau de grup.

4. Implicare si activism comunitar

Satul Boltun creste prin oameni implicati. Incurajim participarea activa la viata
comunitatii, initiativele civice, voluntariatul si colaborarea intre generatii.

5. Cooperare si dialog

Dezvoltarea durabila se bazeazd pe parteneriate — intre cetateni, diaspora, sectorul
privat, administratie si partenerii externi. Deciziile vor fi luate in urma consultarii si
dialogului constructiv.

6. Respect reciproc si toleranta

Fiecare locuitor are dreptul la respect, indiferent de statut social, varstd, convingeri
sau apartenentd etnicd. Ne dorim o comunitate unitd, In care diversitatea este o resursd, nu un
obstacol.

7. Patriotism local si grija fatd de patrimoniu

Ne respectdm satul, traditiile, codrii si valorile locale. Dezvoltarea nu inseamna
abandonarea radacinilor, ci pastrarea identitatii intr-un mod adaptat timpurilor moderne.

8. Meritocratie si corectitudine

Functiile si responsabilitatile vor fi asumate de cei competenti, care demonstreaza
prin fapte, nu prin relatii sau favoritisme. Promovam un climat corect, bazat pe munca, merit
si rezultate.

9. Inovatie si adaptabilitate

Tntr-o lume in continud schimbare, satul nostru are nevoie de idei noi, curajul de a

incerca solutii moderne si capacitatea de a invata din greseli.
-
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10. Egalitatea de sanse si incluziunea

Administratia publicd locala promoveaza participarea echitabild a femeilor si
barbatilor la viata comunitatii si asigurd acces egal la servicii publice si oportunitati de
dezvoltare pentru toti locuitorii, fara discriminare.

11. Guvernare sensibila la gen

Planificarea, implementarea si evaluarea politicilor publice locale vor tine cont de
nevoile diferite ale femeilor si barbatilor, astfel Incat investitiile si serviciile publice sa
raspunda cat mai bine tuturor categoriilor de cetateni.

1.4 Principiile implementarii Planului Strategic

dezvoltare durabila;
transparenta;

participare;

egalitate de sanse;
guvernare sensibild la gen;
incluziune sociala;
responsabilitate;
parteneriat.

1.5.0biectivele Planului Strategic

Tn cazul strategiilor pe termen lung trebuie si se ia in considerare cu foarte mare
atentie viitoarele rezultate. Trebuie luat in calcul si faptul cd rezultatul real nu poate fi
prevazut deoarece situatiile neprevazute pot si ele sa exercite o influentd importantd asupra
lor.

Obiectivele de dezvoltare ale Satului Boltun se pot realiza numai in conditiile unei
strategii care sa stabileascd cu claritate alternativele de dezvoltare a localitatii, in functie de
aceasta, sa se stabileasca si structura cursurilor de calificare.

Principalele principii ale strategiei de
dezvoltare durabila

Sprijin Buna

Durabilitate Competitivitate , ; .
financiar administrare

Durabilitate. Dezvoltarea satului intr-un mod care sa satisfaca nevoile actuale ale
comunitatii, fard a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile
nevoi. Se pune accent pe protejarea mediului inconjurator, utilizarea responsabild a resurselor
naturale si promovarea solutiilor care asigurd continuitate pe termen lung;

Competitivitate. Dezvoltarea economiei locale astfel incat satul sa devina atractiv
pentru investitori, turisti si pentru retelele economice mai largi. Sprijinirea initiativelor
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antreprenoriale, crearea de locuri de munca si Tmbundtatirea infrastructurii pentru a facilita
accesul si interactiunea cu alte regiuni;

Sprijin financiar. Identificarea si atragerea resurselor financiare necesare
implementarii proiectelor. Utilizarea eficientd a bugetului local, accesarea fondurilor nationale
si europene, precum si implicarea sectorului privat si a partenerilor externi. Transparenta in
utilizarea fondurilor este esentiald pentru increderea comunitétii;

Buna administrare. Management eficient, transparent si orientat spre rezultate.
Implicarea activa a cetatenilor in procesul decizional, coordonarea institutiilor locale si
aplicarea unor politici publice corecte si eficiente.

Obiectivele strategice si directiile de actiune reprezinta rezultatul procesului de
planificare strategica desfasurat la nivelul satului Boltun. Ele reflecta prioritatile identificate
impreund cu comunitatea si au la baza trei dimensiuni esentiale ale dezvoltarii locale:
Economia, Societatea si Mediul.

Pentru realizarea viziunii de dezvoltare a satului Boltun in perioada 20262030,
activitatea administratiei publice locale, impreuna cu implicarea cetatenilor si a partenerilor
de dezvoltare, se va orienta spre atingerea urmatoarelor obiective strategice si directii
strategice:

1. Cresterea calitatii vietii prin infrastructura si servicii publice moderne

e Modernizarea si intretinerea drumurilor locale si a cailor de acces spre gospodarii.

o Extinderea si modernizarea retelelor de utilitati publice (apa, canalizare, gaz, iluminat
public).

« Imbunititirea sistemului local de salubrizare si integrarea in sistemul regional de
gestionare a deseurilor.

o Crearea unor spatii publice sigure si atractive (parcuri, terenuri de joaca, zone de
recreere).

o Asigurarea accesului la servicii publice de calitate (primarie, posta, gradinita, scoald).

2. Dezvoltarea unei economii locale diversificate si sustenabile

o Incurajarea gospodariilor si antreprenorilor locali si dezvolte activitati in agricultura,
apicultura, mestesuguri, turism rural si alte initiative economice.
e Sprijin pentru deschiderea de mici afaceri (pensiuni, ateliere, produse traditionale).
o Atragerea de fonduri externe si parteneriate pentru dezvoltarea economica.
o Colaborarea cu diaspora pentru investitii si proiecte comunitare.
3. Consolidarea coeziunii sociale, educationale si culturale
o Sustinerea educatiei si activitdtilor extracurriculare pentru copii si tineri.
e Dezvoltarea programelor de formare si incluziune pentru adulti.
e Sprijinirea persoanelor vulnerabile si promovarea solidaritatii comunitare.
o Consolidarea vietii culturale si valorificarea patrimoniului local.
4. Protectia mediului si utilizarea responsabila a resurselor naturale
« Impadurirea terenurilor degradate si protejarea fondului forestier.
o Gestionarea eficientd a deseurilor si prevenirea poluarii.
o Promovarea unui sat curat si ingrijit prin implicarea cetatenilor.
e Protejarea resurselor de apd si promovarea energiilor regenerabile.

S. Intarirea capacitatii administratiei publice locale si implicarea cetitenilor
- - -
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o Cresterea capacitatii institutionale a primariei pentru a gestiona proiecte si fonduri
externe.

o Implicarea cetatenilor in luarea deciziilor prin consultéri publice si intalniri regulate.

« Colaborarea cu Consiliul local, ONG-uri, diaspora si alti parteneri de dezvoltare.

o Promovarea transparentei, digitalizarea serviciilor si buna guvernare.

Implementarea obiectivelor si directiilor strategice stabilite necesitd o abordare
coordonatd, bazatd pe cooperarea dintre administratia publicd locala, institutiile din sat,
cetdteni si partenerii de dezvoltare. Planul Strategic va servi drept instrument de orientare a
actiunilor si investitiilor locale in perioada 2026-2030.

Capacitatea strategiei si a planurilor de actiune de a rdspunde nevoilor actuale,
utilizand eficient resursele existente si adaptdndu-se viziunii generatiilor tinere reprezinta, de
asemenea, un criteriu fundamental de realizare a obiectivelor majore descrise in acest capitol.

Pentru fiecare domeniu planificarea strategica se face pe 3 niveluri:

- nivel strategic — pe termen lung;
- nivel tactic — pe termen mediu;
- nivel de proiecte — pe termen scurt, esalonat.

In acest fel se acopera complet aria de dezvoltare strategica a satului Boltun pentru
perioada 2026-2030.

Strategia de dezvoltare durabild are cel putin sapte trasaturi caracteristice care se
recomandad managerilor locali responsabili de acest domeniu.

IMAGINE ASUPRA VIFTORLULLI
CHEATIVITATE

FLEXIBILITATE

CELE 7 CARACTERISTICI ALE

STRATEGIEL ACTIVETATE

CHREATE PENTRU ACTIUNE
DRIENTATESPRE SCHIMBARE

ORIENTATE SPRE CISTIG VIARIL

Dezvoltarea durabild a satului Boltun pentru perioada 2026-2030 se bazeaza pe
urmadtoarele directii esentiale:
e dezvoltarea infrastructurii de baza si a serviciilor publice moderne;
e protectia mediului si utilizarea responsabila a resurselor naturale;
» intdrirea coeziunii sociale si cresterea incluziunii;
e regenerarea rurala si valorificarea potentialului local.

Redactarea strategiei de dezvoltare porneste de la urmatoarele premise:
o imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei;
o modernizarea aspectului general al localitatii si a infrastructurii;
o stimularea participarii sectorului privat si a diasporei la proiecte locale;
e consolidarea capacitatii de adaptare a comunitatii la schimbarile economice si sociale.
-
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2.1. Date generale

Satul Boltun este o localitate in Raionul Nisporeni, situata la latitudinea 47.0277
grade, longitudinea 28.2900 grade si altitudinea de 125 metri fata de nivelul marii. Satul are o
suprafatd de circa 1.19  kilometri patrati, cu un perimetru de 6.08 km. Conform
recensamantului din anul 2024 populatia este de 614 locuitori, in scadere cu 1.4%.

Distanta directa pana in or.Nisporeni este de 13 km. Distanta directd pana in
or.Chisindu este de 63 km. La o distanta de pana la 8 km sunt localizate satele Mirzoaia,
Cristesti, lurceni, Odaia, Bursuc si Siscani din raionul Nisporeni si satele Secareni, Secarenii
Noi, Cornesti, Pereni, Miresti, Chetroseni si Pascani din raionul Hincesti.

|

Activitatea de baza a satenilor este agricultura. Localitatea dispune de magazine, o
piata comerciala.

Populatia beneficiaza de serviciile oficiului postal, OMF Boltun, bibliotecii. In sat
sunt amplasate biserica, Gimnaziul, gradinita de copii, monumente, stadion sa.

Satenii sunt vorbitori de limba romana, majoritatea fiind ortodoxi.
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Satul este alimentat cu apd, drumurile centrale si cateva dintre cele secundare sunt
asfaltate, iar majoritatea strazilor sunt iluminate.

Populatia. Conform recensamintului din anul 2024 populatia la nivelul satului
Boltun este de 614 locuitori, dintre care (314) 51,1% - barbati si (300) 48,9% - femei.

Feomel AR.86% Barhas 51.14%

In satul Boltun sunt inregistrate 323 gospodarii casnice, iar marimea medie a unei
gospodarii este de 3.05 persoane.

Compozitia etnicd a populatiei satului este predominanta de moldoveni/ roméani, care
constituie peste 99% din populatie, urmati de 0.19% - ucraineni, 0.09% - rusi si 0.09% -
bulgari.

Potentialul uman. Circa 98 de persoane sunt plecate in straiatate mai mult de 1 an si
inca peste 90 persoane sunt plecate temporar. Astfel, populatia absenta din sat este de circa
12 % din numarul total al locuitorilor Satului. Din totalul populatiei, 493 persoane sunt in
varsta apta de munca (cca. 68,7%). Dintre acestea 65 persoane sunt angajate la muncd pe
teritoriul satului, si incd 38 in afard, iar 11 persoane sunt inregistrate la Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca. Pe langa locurile de munca disponibile localnicilor in cadrul
Satului, o parte a populatiei se deplaseaza la munci in or. Nisporeni. In concluzie constatim o
ratd destul de 1naltd a angajarii persoanelor active in campul muncii, ceea ce se rasfrange
pozitiv asupra veniturilor populatiei Satului per ansamblu si contribuie la dezvoltarea
durabila a localitatii.

Conform datelor statistice copiii de varsta 0-14 ani constituie 19,9% (207) din
numarul total al populatiei, iar populatia in etate (peste 65 ani ) — 11,4% (119 persoane).

persoane in etate
1143%

Tn sat sunt 368 familii, dintre care 1 a fost inregistrata in ultimul an.
I ——
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Tendinta la capitolul demografic in Satul Boltun, r-nul Nisporeni este preponderent
negativa. Astfel, in ultimul an au fost inregistrati 4 nounascuti si 7 de decese.

Repere istorice. Satul Boltun, situat in codrii Nisporenilor, mai jos de izvoarele
riugorului Lapusnita, a fost mentionat documentar in anul 1489 cu denumirea Dragomiresti.
La mijlocul secolului al XVIII lea satul satul apare cu denumirea Boltun. In 1803 in sat a fost
ridicatd o bisericd din lemn. Peste 100 de ani, la 1903 este construitd biserica din piatrd si
sfintitd cu hramul ,,Acoperamintul Maicii Domnului”. Recensamintul din 1859 gasea aici 68
de case cu 394 de locuitori. In 1896 si-a deschis usile scoala primari. Catre 1910 satul
numara 124 de gospodarii cu 433 de oameni, 2 mori de apa.

Suprafata administrativd, fondul funciar. Suprafata totald a teritoriului Satului
Boltun, r-nul Nisporeni, constituie cca. 1571,76ha, dintre care suprafata terenurilor cu
destinatie agricold constituie circa 58 %, din total (cca. 913,281ha).

Suprafata destinatd industriei si trasportului ocupd o parte destul de restransda —
22,56ha (0,7%). Nemijlocit terenul localitatii se intinde pe o suprafata de cca. 137,75ha (9%).
Meritd mentionat faptul ca 28 % din terenurile satului (440,44ha) sunt destinate fondului
silvic (detalii in tabelul de mai jos).

Tabelul 2. Structura suprafetelor administrative a Satului Boltun, r-nul Nisporeni

Ne Categoriile de terenuri La
01.01.2024
(ha)
l. Teren cu destinatie agricola, inclusiv 913,28
Teren arabil 335,25
Plantatii multianuale 445,81
Pasuni 132,22
1. Teren al localitatii 137,75
1I. Teren destinat industriei si 22,56

transportului

V. Terenul fondului silvic, inclusiv 440,44
V. Terenul fondului apelor, inclusiv 21,47
VI. Terenul fondului de rezerva 103,32

Dezvoltarea sociala (5%)

Uz comun (inclusiv pasuni)

Total terenuri 1571,76

Sursa: Primaria Satului Boltun, r-nul Nisporeni
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Structura fondului funciar al Satului Boltun permite practicarea intensa a cultivarii
cerealelor, soiei, rapitei, si a plantatiilor pomicole.

Pe teritoriul satului Boltun, r-nul Nisporeni, activeaza 2 intreprinderi agricole, care
gestioneaza pand de la 10 pana la 50 ha de terenuri agricole.

Cota funciara per persoana in sat este de 1,2ha.

Se constatd o fragmentare in continuare a terenurilor agricole, moment negativ
pentru dezvoltarea in continuare a agriculturii in teritoriu si aplicarea tehnicilor/tehnologiilor
agricole moderne. Consolidarea terenurilor ar permite implementarea sistemelor de irigatii la
suprafete mari de teren agricol.

Infrastructurd. Satul Boltun este traversat de drumul magistral M1 (Chisindu —
Leuseni), drumul regional G 93 (M1 — Boltun — Pascani — Lapusna — R33), care asigurd
conexiunea satului cu toatd republica, inclusiv si cu satele vecine. Asezarea geografica relativ
favorabild, deschide premise pentru dezvoltarea economica a Satului, in deosebi prin
dezvoltarea activitatilor agricole si turism.

Cadru natural. Satul Boltun este situat intr-o zona deluroasa a raionului Nisporeni,
caracterizatd prin terenuri agricole fertile, paduri invecinate si resurse naturale moderate.
Relieful si clima favorizeaza dezvoltarea agriculturii, apiculturii si turismului rural, dar impun
masuri de protectie a solului si a mediului.

2.2. Infrastructura de utilitati publice

2.2.1. Alimentarea cu energie electricd, iluminat stradal

Pe raza Satului Boltun, r-nul Nisporeni existd retea de linii electrice aeriene de
tensiune medie si joasd. Satul este asigurat cu energie electricd de catre Tntreprinderea 1.C.S
,Premier Energy” S.R.L. Starea liniilor de distributie este buna. Retelele electrice au fost
renovate in ultimii ani. Datoritd Programului national ,,Satul European”, editia II in satul
Boltun a fost realizata extinderea sistemului de iluminat public stradal. Proiectul de
modernizare a iluminatului public in satul Boltun a prevazut construirea a 5 km de retea noua
de iluminat, instalarea a 157 corpuri de iluminat de tip LED eficiente energetic, montarea a
14 piloni 1n zonele neacoperite anterior si amenajarea unui punct de evidenta si control.

In prezent, iluminatul public in satul Boltun din raionul Nisporeni deserveste 206
gospoddrii casnice (cca 500 locuitori), 7 institutii publice (gradinitd, gimnaziul, oficiul
medical, primaria, cdminul cultural, biblioteca si oficiul postal) si 2 magazine din localitate.
Astfel, acoperirea iluminatului public a crescut de la 40% la 70%, contribuind la o mai buna
siguranta si mobilitate pe timp de noapte.

Proiectul a fost finantat de Guvernul Republicii Moldova, prin Fondul National
pentru Dezvoltare Regionald si Locala (FNDRL), cu aproximativ 955 mii MDL.
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2.2.2. Alimentarea cu apd

In prezent in Satul Boltun este implementat un sistem centralizat de alimentare cu
apa a caselor de locuit si a edificiilor social-administrative. Este realizatd o retea locald, cu o
lungime de 17,6 km, care se alimenteaza de la 2 fantani arteziene. Tn present sint conectati la
conducta de apa 276 gospodarii.

Apa din apeduct este certificatd microbiologic si corespunde tuturor cerintelor
sanitare.

O sursa suplimentarda de aprovizionare cu apa potabild o constituie fantanile de tip
mina. In localitate sunt puse in exploatare 48 fantani de tip min, ale cdror apa este utilizata
de catre localnici pentru necesitatile casnice de zi cu zi. Exista un risc real si continuu ca in
unele zone ale localitatii calitatea apei din fantani sa fie nesatisficatoare. In acest caz, este
necesara efectuarea unei analize a calitatii apei, cu o marcare ulterioard a fantanilor.

2.2.3. Canalizare

Satul Boltun nu dispune de un sistem centralizat de canalizare, care ar asigura
evacuarea apelor uzate din locuinte si obiectivele economice si social-administrative.

Una din prioritatile de baza pentru perioada urmatoare este constructia sistemului de
canalizare a satului, conectarea consumatorilor casnici, precum si conectarea tuturor
edificiilor de stat.

Accesul cetatenilor la apa si canalizare reprezintd una dintre principalele prioritati ale
APL Boltun.

2.2.4. Alimentarea cu gaze naturale

Sistemul de alimentare cu gaze naturale din Satul Boltun este in fazd de extindere. La
moment sunt realizate lucrarile de constructie si montaj a gazoductelor de presiune medie si
joasd, cu o lungime de peste 10km, la care sunt conectate peste 240 gospodarii casnice si
institutiile publice.
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Tn pofida numeroaselor eforturi de asigurare a locuitorilor cu gaze naturale necesar
uzului casnic, gospodarii realizeaza prepararea hranei la aragazuri aprovizionate din butelii de
gaz lichefiat /electrice, precum si la cuptoare/sobe cu lemne/carbune.

2.2.5. Alimentarea cu cildura

In edificiile sociale si marea majoritate a gospodariilor Satului Boltun, isi asigura
caldura 1n sezonul rece pe baza cazanelor autonome pe bazd de gaz sau pe bazd de lemne
si/sau carbune, instalatiilor termice improvizate.

Exista suficiente premise de a implementa In majoritatea edificiilor social-
administrative cazane autonome pe baza de biomasa, care furnizeaza agent termic la un pret
mult mai jos comparativ cu utilizarea gazului natural. Premisele respective sunt legate de
existenta 1n regiune a agentilor economici producatori de bricheti/peleti la preturi rezonabile,
precum si abundenta in regiune a materiei prime pentru producerea biomasei.

Ca alternativa de economisire a resurselor financiare pentru resursele energetice este
utilizarea energiei solare. Una dintre solutii ar fi utilizarea panourilor solare pentru apa calda
la institutiile de invatamant din localitate.

2.2.6. Telecomunicatii

In Satul Boltun telefonia fixi este asigurata de citre operatorul national — SA
Moldtelecom. De telefonie fixa bineficiaza 301 de gospodatrii casnice.

in raza satului Boltun, r-nul Nisporeni, acoperirea cu telefonie mobild este buna.
Localitatea se afla in aria de acoperire a operatorilor de telefonie mobild Orange, Moldcell si
Unite. Locuitorii satului au acces la televiziunea prin cablu si Internet.

2.2.7. Reteaua de drumuri

Satul Boltun este traversat de drumul magistral M1 (Chisindu — Leuseni), drumul
regional G 93 (M1 — Boltun — Pascani — Lapusna — R33), care asigura conexiunea satului cu
toatd republica, inclusiv si cu satele vecine. Deplasarea populatiei satului spre centrul raional
este asiguratd de catre 5 rute zilnice si de transportul de tranzit. Astfel nu exista probleme
legate de transportarea populatiei. Satul dispune de statii auto amenajate.

Reteaua de drumuri a satului Boltun se extinde pe o lungime totald de cca.16 km,
dintre care 7 km sunt construite in varianta alba, 2,3 km sunt asfaltati, iar 500 m beton si
restul drumurilor sunt drumuri de tara.

Recent au fost finalizate lucrarile de pietruire a unui sector de 500 m de drum
varianta alba, cu o investitie de aproape 240.000 lei si a fost semnat contractul de finantare cu
Oficiul National de Dezvoltare Regionald si Locala (ONDRL) pentru modernizarea altor
doua sectoare de drum din sat, proiect in valoare de aproape 2 milioane de lei.
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Drumurile din localitate sunt in stare satisfacdtoare si necesitd reparatii. Este
necesara repararea si amenajarea a noi portiuni de trotuare, in deosebi ale celor din centrul
satului.

Pe teritoriul satului sunt 4 poduri, si mai multe podete, care se afla in stare
satisfacatoare si necesitd lucrari de mentenanta.

O infrastructurd rutierd adecvatd este imperativd penru dezvoltarea economica a
satului si pentru atragerea turistilor Tn zona.

Pentru urmatorii ani se propune constructia i renovarea unor noi transoane de
drumuri, ce va contribui la crearea unor comunitdti durabile, sprijinirea dezvoltdrii mediului
de afaceri in regiune si crearea locurilor de munca; imbunatatirea infrastructurii de acces prin
asigurarea unei infrastructuri de transport.

2.2.8. Fondul locativ

Populatia s.Boltun numara de 614 persoane. Actualmente, satul Boltun dispune de
323 locuinte individuale particulare. Fondul locativ al Satului se ridici la 21634 m?.
Densitatea populatiei este de 65.25 locuitori/km?.

La moment in satul Boltun, r-nul Nisporeni, sunt inregistrate 638 familii, iar pe
parcursul ultimului an au fost inregistrate 6 casatorii si 7 nou-nascuti.
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

« Existenta institutiilor sociale functionale
(gimnaziu, gradinitd, centru cultural, primarie).

* Retele electrice functionale in regim economic.
* Majoritatea edificiilor social-culturale sunt
asigurate cu agent termic.

» Aproximativ 70% din localitate este acoperita cu
iluminat stradal.

* Retele de cablu TV si internet disponibile in sat.
» Existenta sistemului de apeduct.

» Existenta retelelor de gaze naturale.

* Pozitionare geografica favorabila — acces
direct la drumurile magistrale M1 si regionale
(G93, care asigura legatura cu centrul raional si
satele vecine.

* O parte semnificativa a drumurilor locale a fost
reabilitatd sau modernizata; restul sunt incluse in
proiecte Tn curs.

* Acoperire insuficientd a infrastructurii sociale
(retea de apeduct neextinsa in tot satul; iluminat
stradal incomplet).

* Lipsa sistemului de canalizare.

* Deversarea apelor menajere in locuri
neamenajate, ducand la poluarea solului si a
apelor subterane.

» Starea precara a unor segmente de drumuri
locale, in special in zonele periferice.

* Lipsa mijloacelor de transport adaptate si a
accesului pentru persoanele cu dizabilitati in
institutiile publice.

* Sistem de incalzire ineficient in unele cladiri
social-administrative.

» Lipsa unei abordari integrate de dezvoltare a
infrastructurii (planificare etapizata clara).

OPORTUNITATI

AMENINTARI

* Acces la programe de finantare europeana si
nationala pentru modernizarea infrastructurii
(drumuri, canalizare, eficientd energetica).

* Posibilitatea atragerii investitiilor externe pentru
proiecte de utilitati publice.

* Reabilitarea termica a cladirilor publice prin
programe nerambursabile.

* Renovarea completd a drumurilor locale si
amenajarea canalelor de scurgere a apelor
pluviale.

* Extinderea retelelor de apa, gaz si canalizare la
nivelul Intregii localitati.

* Ridicarea nivelului de trai prin infrastructura
modernizata (apa, canalizare, drumuri bune,
iluminat complet).

* Posibilitatea de a conecta toti consumatorii
casnici la reteaua de canalizare prin proiecte
etapizate.

* Instabilitatea legislativa si birocratica la nivel
national.

* Costuri ridicate pentru implementarea
standardelor europene privind calitatea
infrastructurii.

* Capacitate financiara redusa a locuitorilor
pentru racordarea individuala la retele (apa, gaz,
canalizare).

« Intarzierea sau lipsa finantirilor externe poate
bloca proiectele planificate.

* Degradarea infrastructurii existente din lipsa
intretinerii constante.

* Posibila crestere a costurilor de constructie si
intretinere in context economic instabil.

2.3.Capacitatea institutionala

Primaria satului Boltun, r-nul Nisporeni dispune de propriul sediu — cladire tipica.
Starea tehnici a cladirii este partial buni. Cladirea necesiti o reparatie. In urma expertizei
tehnice efectuate se va face proiectul conform caruia se vor efectua lucrarile de reparatie
Sediul este conectat la electricitate si telecomunicatii, canalizare si apeduct, este conectat si la
gazoduct. Incilzirea cladirii Primariei este asiguratd la moment prin intermediul agentului
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termic pe baza de gaze naturale.
{7 e ! R
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Aparatul primdriei poate fi calificat drept competent cu o bogatd experientd in
domeniu. Din componenta aparatul primariei fac parte: primarul, secretarul consiliului local,
inginerul cadastral, 2 contabili, perceptor fiscal, 1 asistent social, un lucrator social si un
politist de sector. Toti specialistii dispun de un stagiu de muncd de minim 1 an. Consiliul
primariei este alcatuit din 9 consilieri. Activitatea aparatului Primadriei este foarte bine
conceputd. Regulat se petrec sedinte de lucru ale aparatului Primariei, unde se discuta despre
toate problemele Satului si se precautd solutiile de a le rezolva.

In conditiile actuale, cand se necesita, in mod prioritar, atragerea surselor financiare
externe pentru demararea proiectelor de importantd majorda pentru sat, functionarii
primadriei/consilierii urmeaza a fi instruiti in domeniul atragerii fondurilor
externe/investitiilor, Managementului proiectelor. Primaria impreund cu consiliul local si
agentii economici din teritoriu depun eforturi pentru a atrage mai multe investitii din exterior,
prin colaborare stransa cu Consiliul Raional.

Securitatea cetdtenilor in cadrul satului este asiguratd de seful de sector al sectorului
de politie (Boltun) al inspectoratului de politie Nisporeni. Sediul politiei locale se afla in
incinta Primdriei. Starea criminogena in cadrul Satului Boltun este buna.

In satul Boltun este amplasat Oficiul Postal. Starea oficiului este buni. Oficiu postal
oferd o gama variatd de servicii, desi nu este conectat la reteaua de utilitati publice.

Satul Boltun, r-nul Nisporeni nu dispune de surse media proprii. Populatia Satului
preponderent se informeaza de pe panourile informative instalate in incinta si in fata
primariei, precum s$i in locuri special amenajate din perimetrul Satului. Cetdfenii mai sunt
informati prin intermediul presei republicane, TV, posturile de radio regionale si republicane,
anunturi si avize informative.

Satul Boltun are o pagina web oficiald: primariaboltun.md si dispune de o pagina pe
retelele de socializare, care contine informatii relevante activitatii Primariei si vietii satului.

2.3.1. ONGe-uri si initiative comunitare

Sectorul societatii civile si organizatiile comunitare joacd un rol important in
mobilizarea resurselor locale, consolidarea initiativelor sociale si implicarea diasporei in
proiecte de dezvoltare. In satul Boltun existd doar o singurd organizatie obsteasci - AO
»,Bastinasii din Boltun”, activitatea careia reprezinta un exemplu concret de cooperare intre

comunitate si administratia publica locala. Aceasta faciliteaza participarea membrilor diasporei
[ ]
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la proiecte culturale, sociale si economice, contribuind la identificarea oportunitatilor de
finantare si la dezvoltarea initiativelor locale, inclusiv prin organizarea Zilei Bastinasilor ca
eveniment anual de implicare a celor plecati din sat.

2.3.2. Portofoliul de proiecte realizate

In ultimii ani, satul Boltun a demonstrat capacitatea de a atrage resurse, de a mobiliza
comunitatea si de a realiza proiecte cu impact direct asupra calitatii vietii locuitorilor.

Nr.d/o | Proiect An Partener/ Valoarea Rezultat
Finantator proiectului
1. | Gazificarea de . Retea de gaze
presiune medie a 22%2212 CO”SAE?_'O“"J‘" 964459,77 | instalata si locuinte
satului Boltun conectate
2. | Reparatia unei Fondul rutier Portiunea de drum
portiuni de drum 2022 APL ' 359903,03 | reparata, acces
imbunatatit
3. | Reparatia unei Portiunea de drum
portiuni de drum 2023 Fondul rutier | 199999,80 | reparati, acces
imbunatatit
4. | Reparatia unei Fondul rutier Portiunea de drum
portiuni de drum 2024 ApL | 515364,00 | reparatd, acces
imbunatatit
5. | Gazificarea unei Retea de gaze
portiuni de sat 2024 Ungheni-Gaz | 453000,00 | instalata si locuinte
presiune medie conectate
6. | Reparatia unei Portiunea de drum
portiuni de drum 2025 Fondul rutier | 239842,49 | reparatd, acces
imbunatatit
7. | lluminat public din Sigurantd sporita si
s. Boltun, . 202 FNDRL nfort in il
Nisporeni 0 953912,71 ;ﬁbﬁ; “patiie
8. Lucrari de Drum modernizat,
intretinere acces si mobilitate
periodicd a 2025 | 166329964 | FNDRL | imbunatitite

strazilor din s.
Boltun, r.
Nisporeni
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Tabelul nr.4: Lista proiectelor prognozate de implementat in sat in anii 2026-2030

Perioada -
Ne . . .. Costul . Responsabili
Denumirea proiectului| implemen . Sursa de finantare .
d/o tarii total,lei de proiect
1 [Reparatia cladirii 2026 300 000,00 |Bugetlocal, apeluri |APL, CL
Primariei Boltun PNUD/ADR
2 Modernizarea interioara 2025-2026 600 000,00 |Bugetlocal, Ministerul/APL, CL
a Centrului Cultural Culturii, apeluri de
Boltun proiecte
3 |Amenajarea scuarului 2027 300 000,00 |Bugetlocal, Fondul |APL, CL
public din fata Casei de Ecologic, mobilizare
Cultura comunitard, GAL
4 |Crearea adoua parcuri [2026-2028 (1000 000,00 [Fonduri ADR,Fond |APL, CL
de agrement in Boltun Ecologic, mobilizare
comunitar3, buget
local
5 [Constructia unui teren (2027 1000 000,00 Bugetlocal, ADR, APL, CL, AO
sportiv multifunctional Fondul Ecologic, GAL
6 |Reabilitarea si asfaltarea [2026-2030 |3 000 000, Fond Rutier, buget APL, DRD
drumurilor locale local, apeluri proiecte
7 [Extinderea si 2026-2028 (2000 000,00 [Bugetlocal, Proiecte |APL
modernizarea PNUD, Fond pentru
iluminatului public Eficienta Energetica
8 |Instalarea unui parc 2028-2029 |1 500 000,00 [Bugetlocal, fonduri |APL, parteneri
fotovoltaic comunitar UE, PNUD, BERD externi
9 [Eficientizarea energetica 2026-2028 (1 000 000,00 [Bugetlocal, PNUD, |APL, Directii
a institutiilor publice Fond pentru Eficienta
Energetic3, apeluri
10 [Extinderea retelei de 2027-2029 {1000 000, Buget local, apeluri  |APL, SA
gaze naturale in guvernamentale, Moldovagaz
localitate contributii
comunitare
11 |Amenajarea zonelor mici [2026-2028 250 000,00  |Buget local, GAL, APL, CL
de odihna (banci, mobilizare
foisoare, arbori) comunitara
12 [inverzirea si regenerarea|2026-2030 {150 000,00 Buget local, Fondul |APL, AO
spatiilor verzi Ecologic, AO,
voluntariat comunitar
13 [Decolmatarea iazurilor si[2027 2 000 000,00 |Fondul Ecologic, IAPL,
raului Lapusnita buget local, proiecte |Inspectoratul
externe Ecologic
14 |Amenajarea zonelor de [2030-2031 |1 000 000,00 Buget local, apeluri |APL, AO
odihna pe malul de proiecte, fondul  Bastinasii din
iazurilor ecologic, mobilizare Boltun
comunitara,
AO+diaspora
15 (Construirea trotuarelor. [2029-2030 (900 000,00  Buget local, apeluri | APL, CL

Amenajarea cailor de
acces si trotuare.

de proiecte
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Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Primar activ, vizionar si implicat e Lipsa de structurd administrativa clara si
personal in Via;a Comunité!:ii_ proceduri interne bine definite.
o Relatie buna cu diaspora si deschidere » Delegare slaba — dependenta excesiva de

pentru colaborari.
o Reputatie pozitivd in comunitate datoritad |
implicarii directe in proiecte.

 Capacitate de mobilizare a oamenilor .
pentru actiuni punctuale (ex. biserica,
gardul cimitirului). .

« Spirit de initiativa, idei inovatoare pentru
un sat mic.

 Disponibilitate pentru invatare si
dezvoltare personald a primarului.

o Acord existent de colaborare intre APL si
AO locala pentru implicarea diasporei.

primar pentru decizii si initiative.

Capacitate redusa de a redacta, depune si
gestiona proiecte mari.

Personal insuficient instruit sau neimplicat in
dezvoltarea profesionala continua.
Comunicare internd si viziune institutionala
insuficient partajata.

OPORTUNITATI AMENINTARI
o Acces la fonduri europene si nationale o Riscul epuizdrii primarului din cauza

pentru dezvoltarea rurala.
« Posibilitatea de a atrage tineri specializati |*®
sau voluntari (inclusiv din diaspora).

 Colaborari cu ONG-uri, programe .
guvernamentale si parteneri
internationali. .

e Interes crescut pentru dezvoltarea locala
in comunitati mici (tendinta nationald si
europeana).

« Digitalizarea administratiei locale poate |
eficientiza munca.

« Programe de formare gratuite pentru
autoritatile locale.

« Posibilitatea atragerii de fonduri si
expertiza din partea diasporei pentru
proiecte comunitare si culturale.

suprasolicitarii.

Lipsa resurselor umane calificate Tn
comunitate.

Rezistenta la schimbare din partea unor
angajati sau a comunitatii.

Instabilitate politica sau schimbari legislative
care pot bloca initiative locale.

Finantarile externe pot fi greu accesibile fara
capacitate institutionala solida.

Pasivitatea unei parti din comunitate poate
frana proiectele.

2.4. Economia locala

Economia satului Boltun are un caracter predominant agrar. Activitdtile economice
se desfasoard in special in domeniul agriculturii, comertului si prestdrii de servicii la scard

mica.

In localitate activeaza cateva gospodarii tardnesti si intreprinderi agricole, dintre care

doua gestioneaza suprafete mai mari de 50 ha.

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting” SRL

24



Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a satului Boltun, raionul Nisporeni

Agricultura este domeniul economic prioritar al satului, avind o contributie
semnificativa la veniturile populatiei. In ultimii ani se observi o tendintd de diversificare a
culturilor agricole, prin extinderea suprafetelor de vii, livezi si legume cultivate in spatii
protejate. Cu toate acestea, ponderea principald o detin in continuare culturile de camp —
grau, porumb, floarea-soarelui si plante furajere.

Sectorul zootehnic are o pondere mai redusa, fiind afectat de lipsa pasunilor de
calitate si de costurile ridicate ale furajelor. Totusi, se remarca potentialul de dezvoltare n
domenii precum apicultura, cresterea ovinelor si producerea de lapte, carne si miere de
calitate, care pot fi valorificate atat pe piata locala, cat si pe cea externa.

In perspectiva, dezvoltarea economiei locale se poate realiza prin:

. asocierea producatorilor agricoli in cooperative;

. promovarea produselor locale (miere, fructe, pomusoare, nuci);

. atragerea investitiilor private si a diasporei In activitati de procesare
agricold si turism rural.

Numarul animalelor este prezentat in tabelul de mai jos.

Tabelul 6. Efectivul animalelor si pdsarilor in gospodadriile populatiei

Efectiv Nr. capete
Bovine 14
Ovine 170
Caprine 79
Porcine 63
Cabaline 25
Pasari 1889

Activitatea economicd din satul Boltun este concentratd in principal in domeniile
agriculturii si comertului local. O parte semnificativd a populatiei active lucreaza in afara
localitatii — in orasele din raion sau peste hotare — ceea ce reduce potentialul de fortd de
munca locala, dar contribuie la economia satului prin remitente.

In localitate lipseste infrastructura economici necesard pentru procesarea produselor
agricole: moara, oloinitd, uscatorii de fructe sau camere frigorifice. Acest fapt limiteaza
posibilitatea valorificarii produselor locale cu valoare adaugatd, dar reprezintd si o
oportunitate reala pentru dezvoltarea de intreprinderi mici si mijlocii.

Economia satului Boltun are potential de crestere prin:

e dezvoltarea activitatilor de procesare primara (uleiuri, miere, fructe uscate, conserve);
e amenajarea unei mici piete agroalimentare moderne;

e promovarea parteneriatelor public-private pentru investitii in infrastructura economica;
o implicarea diasporei in initiative antreprenoriale locale.

Resursa principala a satului o constituie potentialul uman — oameni harnici, cu
experientd de muncd in tard si peste hotare, care pot contribui la modernizarea economiei
locale.
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* Pozitionare geografica strategica — n
proximitatea traseului principal si aproape de
frontiera cu Romania, favorabila accesului la
piete si dezvoltarii comerciale.

* Terenuri agricole fertile, compacte, cu
potential pentru productie ecologica.

» Comunitate cu traditie agricola (livezi, vii,
culturi de camp, sere), cu gospodarii care
produc deja surplus.

* Cost relativ scazut al fortei de munca locale.

* Diaspora activa si receptiva, cu potential
investitional.

* Imagine pozitiva a satului — curat, linistit,
Ccu peisaje naturale atractive.

* Prezenta unor agenti economici locali activi.

* Potentialul economic existent este slab
valorificat prin lipsa infrastructurii de
procesare, depozitare si comercializare.

* Lipsa specialistilor calificati si a unei forte
de munca tinere.

* Capacitate redusa de initiativa
antreprenoriala locala.

* Lipsa structurilor de cooperare economica
(cooperative, asociatii de producatori).

* Resurse financiare locale limitate pentru
investitii si sprijinirea mediului de afaceri.

* Lipsa capitalului strdin si a investitiilor
externe.

» Slaba aplicare a standardelor de calitate si
sigurantd alimentard conform normelor UE.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

* Acces la fonduri europene si
guvernamentale pentru dezvoltare rurala,
agricultura ecologica, turism rural si
antreprenoriat.

* Posibilitatea dezvoltarii unor forme
asociative (cooperative, grupuri de
producatori) pentru a valorifica in comun
productia.

* Crearea de micro-afaceri in jurul produselor
traditionale (miere, fructe, vin artizanal,
conserve locale).

* Atragerea investitiilor din diaspora in mici
afaceri rurale.

* Dezvoltarea agroturismului si a
evenimentelor traditionale locale (targuri,
festivaluri, piete de weekend).

* Digitalizarea si comertul online pot conecta
producdtorii locali la piete mai largi.

* Colaborari cu ONG-uri si organizatii din
raion care oferd consultantd pentru business.

* Migratia continud a populatiei apte de
munca si imbatranirea satului.

* Nivel scazut de capital financiar local si
dificultati de accesare a creditelor (dobanzi
ridicate).

* Rezistenta la schimbare si la asociere
economica din partea localnicilor.

* Instabilitate legislativa si lipsa
subventiondrii constante a agriculturii de catre
stat.

* Scaderea remitentelor din diaspora in timp.

* Cresterea muncii la negru cu efecte negative
asupra economiei locale si bugetului.

* Vulnerabilitati climatice (secetd, Ingheturi
timpurii) care afecteaza productia agricola.
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2.5.Edificii sociale

2.5.1. Educatie

Pe teritoriul Satului activeaza IP Gimnaziul.Boltun si IET Gradinita-cresa
»Romanita” din s. Boltun.

Starea tehnica a institutiilor educationale este buna, fiind efectuate in ultimii ani
lucrari de reparatii/renovare. Regimul de lucru in institutiile educationale este de 5 zile n
saptamana.

Gimnaziul Boltun, este o institutie publica amplasata intr-o cladire cu un nivel, cu o
suprafata totala de 680 m.p., cu capacitatea de proiect de 140 locuri. Dispune de 7 sili de
clasa, bibliotecd, sala de calculatoare conectata la internet, teren sportiv si cantind. Este dotatd
cu apeduct, canalizare, termoficare. La moment Gimnaziul este frecventat de 70 elevi, o parte
de elevi alegand sa-ti faca studiile 1n satul Iurceni.

Pentru a asigura un invatamant modern este nevoie de perfectionarea continua a
cadrelor didactice innoirea continud a materialelor didactice si dotarea cu mijloace TIC,
modernizarea tehnicd a salilor de studii, precum si dezvoltarea sistemului social de atragere
n sat a cadrelor didactice tinere.

b in

In satul Boltun activeazi IET Gradinita-cresa ,,Romanita”, care a fost redeschisi in
2017, dupa ce timp de doud decenii a stat in paragind. Institutia a fost reparata pe banii
guvernului Romaniei, iar acum gazduieste peste 30 de pici in 2 grupe, la o capacitate de 70
de locuri.
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Conditiile in gradinita sunt foarte bune, gradinita dispune de sala sportiva, sald

festiva, este dotatd cu toate cele necesare pentru dezvoltarea copiilor.

Copiii sunt educati si ingrijiti de 4 educatori si 8 lucrdtori auxiliari, directorul
gradinitei, lucratorul muzical si sora medicala.

Gradinita dispune de pavilioane de joaca, terenul de joaca este amenajat cu atribute
de joc si sportive.

Baza didactico-materiald a gradinitei este adecvatd si conforma cerintelor minime
prevazute de normativele in vigoare. Institutia dispune de materialele necesare pentru
desfasurarea activitatilor educationale, atdt demonstrative, cat si distribuitive. Dotarile sunt
functionale, nsd simple, iar dezvoltarea continud a bazei materiale ramane o prioritate pentru
imbunatatirea calitatii actului educational. Este necesara procurarea unor noi seturi de jucarii
si accesorii auxiliare, cat si ridicarea continud a nivelului de calificare a educatorilor si a
personalului auxiliar.

2.5.2. Sandtate si asistenta sociald

Domeniul medical in satul Boltun este deservit de Institutia Medico-Sanitara Publica
Oficiul Medicilor de Familie Boltun (OMF). Institutia activeaza in cladirea cunoscuta in sat
ca ,,Casa sanatatii”, construitd in anul 1986. La etajul I functioneazd Primaria, iar OMF este
amplasat la etajul 1l. De-a lungul timpului au fost efectuate reparatii curente, iar in 2018 a fost
schimbat acoperisul, in baza unui proiect finantat din fondurile Companiei Nationale de
Asigurari in Medicina.

In prezent, clidirea necesitd lucriri suplimentare de consolidare structural.
Expertiza tehnica este realizata, iar elaborarea proiectului de interventie se afld in proces,
aceasta constituind o prioritate pentru perioada urmatoare.

OMF asigura servicii medicale primare pentru locuitorii satului, inclusiv acordarea
asistentei medicale In cazuri de urgentd, tratament 1n stationar de zi si administrarea
tratamentelor injectabile. Extinderea spectrului de servicii medicale rdmane o necesitate
pentru a raspunde mai bine nevoilor comunitatii.

Serviciile de asistenta sociald sunt asigurate de un asistent social si un lucrator social,
care ofera sprijin persoanelor vulnerabile si celor care au nevoie de ingrijire la domiciliu. in
sat nu existd un centru specializat de sustinere a familiilor social vulnerabile, iar dezvoltarea
acestei infrastructuri sociale constituie o directie importantda de actiune pentru perioada
urmatoare.

]
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2.5.3. Sport

Domeniul sportiv in satul Boltun se dezvolta in principal prin activitatile organizate
la Gimnaziul din localitate si pe terenurile sportive existente. Stadionul de mini-fotbal
amenajat recent pe teritoriul stadionului mare ofera conditii bune pentru practicarea
fotbalului, iar stadionul nou amenajat al gimnaziului este utilizat intens Tn cadrul orelor de
educatie fizica si al competitiilor scolare. Aici se practica frecvent si jocuri sportive precum
volei, baschet si competitii de echipa.

Stadionul mare din sat necesitd lucrari de reabilitare, fiind utilizat in prezent intr-0
masurda redusd. Reabilitarea lui reprezintd o prioritate pentru dezvoltarea infrastructurii
sportive.

Copiii si tinerii din sat sunt activi si participa la competitii sportive locale si raionale.
In comunitate se promoveazi un mod sinitos de viatd, iar anual se organizeaza traditional
activitati sportive dedicate Zilei Sportului si Zilei Copiilor, cu implicarea tuturor grupelor de
varsta.

In perioada urmitoare se urmireste diversificarea activititilor sportive, modernizarea
infrastructurii si oignizarea unui numar mai mare de competitii locale si inter-comunitare.

- : i -
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

In localitate activeaza un gimnaziu si o
gradinita de copii, care asigurd accesul
localnicilor la educatie primara si
prescolara.

Existenta unui teren sportiv modern si bine
echipat In curtea gimnaziului, utilizat atat
pentru activitatile scolare, cat si pentru
evenimente comunitare.

Posibilitate de dezvoltare a unui program
sportiv local si organizarea de competitii
scolare sau intercomunitare.

Personal didactic cu experientd indelungata,
multi profesori fiind cadre stabile in
comunitate.

Existenta unui teren de joaca pentru copii.
Existenta unui oficiu postal, care asigura
servicii postale de baza.

Locuitorii beneficiaza de servicii medicale
la Centrul de sanatate din localitate.
Existenta unui asistent social care
monitorizeaza grupurile vulnerabile.
Pozitionarea geograficd favorabild permite
acces rapid la institutiile de nivel raional
(educatie, sanatate, cultura etc.).

Gimnaziul Boltun nu dispune de toaleta si
baie in interior — este singura institutie
din raion in aceasta situatie, folosindu-se
n continuare WC-ul exterior.

Lipsa unei sali sportive acoperite in cadrul
gimnaziului, ceea ce limiteaza activitatile
fizice in sezonul rece si reduce accesul
copiilor la sport pe timp de iarna.

Baza tehnico-materiala insuficient
dezvoltata, atat la gimnaziu cat si la
gradinita (echipamente, mobilier, spatii
moderne).

Personalul didactic este imbatranit — mai
mult de jumatate se afla la varsta de
pensionare, iar lipsa cadrelor tinere
afecteaza calitatea actului educational.
Clasele primare sunt comasate din cauza
numarului redus de copii, ceea ce limiteaza
eficienta procesului educational.

Din lipsa de cadre, clasele primare sunt
instruite de mai multi profesori, fara
continuitate pedagogica.

Lipsa unui centru comunitar social destinat
persoanelor in etate sau celor cu probleme
sociale.

Casa de sanatate se afla intr-0 stare
avariatd, necesitand reparatii capitale si
modernizare urgenta pentru a corespunde
normelor minime de functionare si
siguranta.

Dotarea insuficientd a centrului de
sandtate, atat In echipamente, cat si in
personal medical permanent.

Nu existd un dispensar veterinar in
localitate.

Domeniul sportiv este slab reprezentat;
lipsesc activitdti diversificate pentru tineri.
Migratia fortei active de munca in
straindtate afecteaza coeziunea sociala, iar
multi copii sunt ldsati in grija bunicilor.
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitatea de atragere a finantarilor
externe si europene pentru modernizarea
infrastructurii scolare si sociale (ex. PNDL,
granturi transfrontaliere, fonduri norvegiene,
ENI CBC etc.).

Renovarea si dotarea institutiilor
educationale cu grupuri sanitare interioare si
sali moderne prin programe guvernamentale
sau proiecte externe.

Deschiderea unui centru comunitar pentru
batrani, copii sau persoane vulnerabile.
Posibilitatea de accesare a fondurilor
externe si nationale pentru reabilitarea Casei
de sandtate, ceea ce ar imbunatati
semnificativ calitatea serviciilor medicale
locale.

Suplinirea personalului medical rezident
prin parteneriate cu centre universitare sau
programe de stimulare a specialistilor tineri.
Crearea unor ONG-uri locale axate pe
domeniul social si educational, care pot
accesa fonduri nerambursabile.

Extinderea activitatilor extracurriculare si
sportive prin proiecte cu finantare externa
sau prin parteneriate public-private.

Reducerea numarului de copii din cauza
scaderii natalitatii si migratiei, ceea ce
poate duce 1n timp la desfiintarea unor
clase sau chiar a gimnaziului.

Scéaderea interesului parintilor pentru
studiile in localitate, din cauza conditiilor
infrastructurale precare.

Imbatranirea populatiei active si lipsa
cadrelor tinere 1n educatie si sanatate.
Instabilitatea finantarii proiectelor sociale
si educationale — dependenta mare de
fonduri externe.

Lipsa capacitatii financiare locale pentru
cofinantarea proiectelor.

Nereceptivitatea sau lipsa implicarii
comunitdtii in proiecte de dezvoltare
sociala.

Neglijarea traditiilor locale si a
sentimentului comunitar, odata cu trecerea
generatiilor active 1n afara localitatii.

2.5.4. Cultura si turism

Cultura reprezinta un element important al identitatii comunitatii din satul Boltun, r-

nul Nisporeni, Insd functionalitatea domeniului este limitatda de capacitatea redusa de
organizare si coordonare a activitatilor culturale. Patrimoniul cultural local este pastrat in
principal prin traditii si obiceiuri transmise Intre generatii, precum si prin activitatea
colectivului etno-folcloric existent.

Tn prezent, in cadrul Ciiminului cultural activeazi un singur colectiv etno-folcloric.
Desi exista interes si dorintd de implicare din partea locuitorilor satului, extinderea si
diversificarea activitatilor culturale este ingreunatd de lipsa resurselor umane adecvate si de
capacitatea limitatd de coordonare manageriala. Directorul institutiei se afla la o varsta
inaintatd, ceea ce afecteazd dinamica, initiativa si dezvoltarea activitatilor culturale moderne.

Mentinerea activitdtilor culturale si organizarea evenimentelor festive este asigurata
in mare parte prin implicarea activd a Primdriei, a Gimnaziului si a Gradinitei de copii,
institutii care contribuie esential la desfasurarea sarbatorilor nationale, religioase si a altor
evenimente comunitare. Acest parteneriat interinstitutional permite continuarea vietii culturale
locale, insa scoate 1n evidenta necesitatea consolidarii rolului Caminului cultural ca institutie
de baza in domeniu.
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Biblioteca Publica Boltun contribuie la viata cultural-educativa a localitatii,
deservind anual peste 180 de beneficiari si dispunand de un fond de carti. Biblioteca este
dotatd cu sald multimedia si acces la internet, insa infrastructura tehnicd este insuficient
dezvoltata (lipsa conectdrii la apeduct, canalizare si reteaua de gaze naturale), iar fondul de
carte necesita completare si actualizare pentru a rdspunde cerintelor actuale ale utilizatorilor.

Patrimoniul cultural material al satului include Biserica ,,Acoperiamantul Maicii
Domnului” (1903), monument protejat de stat, precum si Monumentul in memoria ostasilor
cazuti in anii 1941-1945, care reprezinta repere identitare importante pentru comunitate.

g Quad Camera
Galaxy A31

Turismul este identificat ca domeniu de perspectivd pentru dezvoltarea satului
Boltun, avand potential de a contribui la cresterea economica locald si la crearea de
oportunitati de ocupare a fortei de munca. Cadrul natural favorabil, traditiile locale pastrate,
bucataria traditionala si modul de viatd rural autentic constituie premise pentru dezvoltarea
turismului rural si experiential.

Valorificarea potentialului cultural si turistic al localitdtii este conditionatd de
revitalizarea activitatii Caminului cultural, inclusiv prin identificarea si angajarea unui
director tandr, cu competente In management cultural si capacitate de mobilizare comunitara,
precum si prin consolidarea parteneriatelor cu institutiile educationale si administratia publica
locala.
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

In sat activeaza Caminul cultural, care
serveste drept principal centru de activitate
comunitara, culturala si educationala.
Existenta unui colectiv artistic local (recent
format, dar activ si implicat in promovarea
traditiilor).

Traditiile populare sunt bine pastrate si
transmise prin activitati locale si evenimente
tematice.

Existenta unei bucatarii traditionale specifice
zonei, cu potential gastronomic ce poate fi
valorificat turistic.

Organizarea periodica a activitatilor etno-
culturale, sportive si de agrement pentru
comunitate.

In sat exista biserica crestin-ortodoxa, un
reper spiritual si identitar pentru comunitate.
Biblioteca publica functionald, care contribuie
la dezvoltarea culturald si informarea
populatiei.

Cimitirul local este Ingradit si dispune de
drum de acces.

Asezarea geografica favorabila ofera conditii
potrivite pentru dezvoltarea turismului rural si
ecologic.

Climat social sigur, cu un nivel redus al
criminalitatii.

Caminul cultural necesita reparatii interioare
si exterioare pentru a asigura conditii optime
de activitate si pentru desfasurarea
evenimentelor culturale in siguranta.
Potentialul cultural si turistic al satului este
slab valorificat Tn raport cu resursele locale
existente.

Lipsa unui centru comunitar pentru copii si
tineri, care s sprijine implicarea acestora in
viata culturala.

Lipsa unei strategii locale de dezvoltare a
turismului si de promovare a satului Boltun
ca destinatie rurala.

Interes redus al populatiei pentru initiative
turistice si pentru dezvoltarea de mici afaceri
n acest domeniu.

Dotare tehnica insuficientda a Caminului
cultural (echipamente scenice, mobilier,
costume populare, sistem audio).

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitatea de atragere a finantarilor externe
pentru reabilitarea si modernizarea Caminului
cultural.

Dezvoltarea si promovarea colectivului
artistic local, prin participarea la festivaluri si
evenimente regionale.

Valorificarea potentialului turistic, cultural,
gastronomic si natural al satului prin
organizarea de festivaluri, targuri si
evenimente traditionale.

Existenta conditiilor pentru dezvoltarea
agroturismului (frumusetea naturala a locului,
traditii autentice, produse locale).

Implicarea diasporei si a tinerilor originari din
sat In proiecte culturale si de promovare a
identitatii locale.

Resurse financiare insuficiente pentru
cofinantarea proiectelor culturale si de
turism rural.

Infrastructura rutiera partial deteriorata, care
poate limita accesul vizitatorilor.

Migratia tinerilor si scaderea populatiei
active, ceea ce afecteaza participarea la
activitatile culturale.

Lipsa personalului specializat in elaborarea
si gestionarea proiectelor culturale sau
turistice.

Risc de pierdere treptata a interesului
tinerilor pentru traditiile locale, in lipsa unor
activitdti atractive si continue.
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2.5.5 Mediu si ecologie

Satul Boltun, r-nul Nisporeni, dispune de resurse naturale specifice zonei centrale a
Republicii Moldova, iar administratia publica locala intreprinde masuri concrete pentru
protectia mediului si mentinerea echilibrului ecologic.

Fondul forestier reprezinta un element important al mediului natural local. In ultimii
ani, iar In mod special in anul curent, administratia publica locald a initiat si sustinut
impadurirea terenurilor degradate, transmitand suprafete catre gestionare silvica. Extinderea
suprafetelor impadurite contribuie la reducerea eroziunii solului, stabilizarea terenurilor
afectate de alunecari si imbunatatirea echilibrului ecologic al localitatii.

Resursele de apa ale satului sunt diversificate. Pe teritoriul localitétii exista 76 de
fantani cu apa potabila, utilizate traditional de populatie, inclusiv prin extragere manuala sau,
in unele cazuri, cu ajutorul motoarelor electrice instalate de gospodarii. Desi o fantana
arteziand existenta furnizeaza doar apa tehnica si nu este utilizatd in prezent, satul nu se
confrunta cu lipsa apei potabile. Totodatd, majoritatea gospodariilor sunt conectate la sistemul
centralizat de apeduct, alimentat din surse situate Tn afara localitatii, ceea ce asigura acces
stabil la apa pentru populatie, cu exceptia perioadei caniculare, cdnd la o buna parte din
gospoddrii nu ajunge apa care vine prin apeduct.

Gestionarea deseurilor rimane una dintre provocirile de mediu ale satului. In
prezent, pe teritoriul localitatii existd un loc de depozitare a deseurilor, neautorizat, utilizat
temporar, situatie Intalnitd si in alte localitati rurale. Administratia publica locala este inclusa
ntr-un proiect regional de management al deseurilor, care prevede, etapizat, organizarea unui
sistem centralizat de colectare si gestionare a deseurilor. Implementarea acestui sistem va
contribui la reducerea poludrii solului, prevenirea aparitiei gunoistilor neautorizate si
imbunatatirea calitatii vietii populatiei.

Protectia mediului in satul Boltun presupune continuarea masurilor de impadurire,
imbunatatirea gestionarii resurselor de apd, precum si dezvoltarea unui sistem modern de
management al deseurilor, concomitent cu cresterea gradului de constientizare ecologica a
populatiei.
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Existenta resurselor acvatice naturale — raul
Lapusna, iazurile din apropierea satului, izvoare
si fantani de tip mind.

Utilizarea redusa a pesticidelor si substantelor
chimice 1n agricultura.

Interesul si implicarea autoritatilor publice
locale in Tmbunétatirea starii mediului.
Existenta unor suprafete considerabile de
terenuri impadurite pe teritoriul localitatii
(431,44 ha), dintre care 341,67 ha sunt
gestionate de LS. ,»Nisporeni-Silva”, iar 89,77
ha se afla in administrarea APL Boltun, cu
tendintd de extindere prin actiuni recente de
impadurire.

Grad relativ sporit de constientizare in randul
populatiei privind mentinerea curateniei In
spatiile publice.

Existenta apeductului si a unei infrastructuri de
baza pentru alimentarea cu apa.

Initierea unui proiect raional privind
managementul integrat al deseurilor, care va
include si satul Boltun.

Lipsa unei platforme de depozitare a deseurilor
autorizate in localitate.

Lipsa unui sistem functional de colectare si
transportare centralizatd a deseurilor menajere.
Existenta unor depozitari neautorizate de
deseuri n preajma satului.

Lipsa fasiilor forestiere de protectie in jurul
actualei platforme de depozitare temporara.
Nivel insuficient de educatie ecologica la o
parte din populatie.

Lipsa sistemelor de canalizare si epurare a
apelor uzate.

Fantanile publice nu sunt evaluate periodic si
nu sunt marcate cu placute informative privind
calitatea apei.

Disponibilitate limitata a apei potabile prin
apeduct in perioadele caniculare; unele
gospodarii depind de fantani individuale
pentru alimentarea cu apa.

Solurile agricole sunt afectate de eroziune si
de perioade frecvente de seceta.

Implicare redusé a agentilor economici locali
in colectarea separata si reciclarea deseurilor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Implementarea proiectului regional de colectare
si gestionare centralizata a deseurilor.
Accesarea finantarilor externe (inclusiv
europene) pentru proiecte de protectie a
mediului, impadurire si adaptare la schimbarile
climatice.

Crearea si consolidarea parteneriatelor intre
APL, institutiile educationale si populatie pentru
educatie ecologica.

Continuarea impéaduririi terenurilor degradate si
plantarea fasiilor forestiere de protectie.
Amenajarea, protejarea si valorificarea
izvoarelor si fantanilor publice.

Dezvoltarea initiativelor civice si a
voluntariatului ecologic, in special in randul
tinerilor.

Extinderea si modernizarea sistemului de
apeduct si a retelelor de alimentare cu apa
pentru a asigura disponibilitate constanta chiar
si In perioadele caniculare.

Impactul schimbarilor climatice (seceta
prelungita, ploi torentiale, grindina).

Costurile ridicate pentru implementarea
standardelor moderne de gestionare a
deseurilor.

Capacitatea financiara limitata a bugetului
local pentru cofinantarea proiectelor de mediu.
Persistenta practicilor necontrolate de
depozitare a deseurilor pana la implementarea
sistemului centralizat.

Riscul taierilor ilicite de arbori 1n lipsa
alternativelor economice.

Risc de poluare a solului si a apelor subterane
dacd nu sunt eliminate depozitarile
neautorizate.
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3. PROCESUL DE ELABORARE APLANULUI STRATEGIC DE DEZVOLTARE
SOCIO ECONOMICA A SATULUI BOLTUN, R-NUL NISPORENI

3.1. Initierea procesului de planificare strategica

Satul Boltun, raionul Nisporeni, se afla intr-o etapa in care dezvoltarea locald nu mai
poate fi realizatd prin interventii fragmentare sau decizii de moment, ci necesitd o viziune
strategica clard, asumata de administratia publica locald si de comunitate. Lipsa unei astfel de
viziuni conduce la utilizarea ineficienta a resurselor, la pierderea oportunitétilor de finantare si
la dificultati in corelarea initiativelor locale cu politicile regionale si nationale.

Experienta practicd si bunele practici demonstreaza ca proiectele si programele de
dezvoltare au impact real atunci cand sunt parte a unui cadru strategic coerent, orientat spre
obiective clare si priorititi bine definite. in acest context, Planul Strategic de Dezvoltare al
satului Boltun a fost initiat pentru a stabili directiile de dezvoltare socio-economicd a
localitatii pe termen mediu (5 ani).

Procesul de planificare strategicd a fost coordonat de Administratia Publica Locala
Boltun, avand la baza analiza situatiei existente si identificarea principalelor probleme si
oportunitati de dezvoltare ale localitétii. Etapele metodologice ale procesului au inclus:

o analiza preliminara a situatiei socio-economice si a mediului local;
 identificarea resurselor locale si a potentialului de dezvoltare;

o definirea viziunii de dezvoltare a satului;

» stabilirea obiectivelor strategice si a domeniilor prioritare;

o elaborarea documentului strategic propriu-zis.

Principiile care au stat la baza procesului de planificare strategicd au fost: realismul,
implicarea comunitdtii, transparenta, coerenta, continuitatea si orientarea spre rezultate
concrete.

Un element-cheie al procesului de initiere a planificdrii strategice 1-a constituit
identificarea si valorificarea resurselor locale, inclusiv a capitalului uman, institutional si
comunitar. Un rol important in acest sens il are colaborarea dintre APL si organizatia
obsteasca locald AO ,,Bastinasii din Boltun”, care faciliteaza implicarea diasporei in viata
comunitatii si in proiecte de dezvoltare locald, inclusiv prin organizarea anuald a Zilei
Bastinasilor.

Planul Strategic de Dezvoltare al satului Boltun reprezinta astfel un instrument de
lucru pentru administratia publica locald, menit sd ghideze deciziile, sa prioritizeze investitiile
si sd creeze premisele pentru atragerea fondurilor externe si dezvoltarea durabila a
comunitatii.

3.2. infiintarea echipei de planificare

Pentru coordonarea procesului de elaborare a Planului Strategic de Dezvoltare a
satului Boltun, APL a constituit Echipa de Planificare (EP). Aceasta a fost formata din
reprezentanti ai administratiei publice locale, consiliului local, institutiilor de invatdmant,
organizatiei obstesti AO ,,Bastinasii din Boltun” si cetdteni activi in viata comunitatii.
Membrii echipei au fost selectati astfel incat sa acopere principalele domenii de dezvoltare:
infrastructura, educatie, cultura, economie locala, protectia mediului si implicarea diasporei.
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Rolul Echipei de Planificare a fost:

e Colectarea si analizarea datelor locale, inclusiv prin consultarea directd a
locuitorilor;

o Identificarea nevoilor si oportunitatilor pentru dezvoltarea durabild a comunitatii;

o Formularea obiectivelor strategice si prioritizarea actiunilor;

o Facilitarea consultarilor publice si implicarea cetdtenilor in luarea deciziilor;

e Asigurarea legaturii cu partenerii externi (agentii de finantare, proiecte regionale,
ONG-uri).

Echipa de Planificare a beneficiat de suport tehnic si metodologic din partea
expertilor locali si a fost instruitd cu privire la metodele de analizd comunitard, tehnici de
consultare a cetatenilor si instrumente de monitorizare a progresului. Consultdrile s-au
desfagurat prin workshop-uri, discutii tematice, chestionare si intilniri directe cu
cetdtenii, pentru a asigura o reprezentativitate reald si un proces participativ autentic.

Prin constituirea Echipei de Planificare, APL a urmarit sd creeze un cadru structurat,
responsabil si transparent, care sd permitd elaborarea unui plan strategic realist, fezabil si
orientat spre rezultate concrete, in beneficiul intregii comunitati.

3.3 Concordanta strategiilor locale cu cele regionale si nationale

Elaborarea Planului Strategic de Dezvoltare a satului Boltun a tinut cont de Strategia
Nationala de Dezvoltare ,,Moldova 2030, documentele de politici sectoriale ale Republicii
Moldova si programele de dezvoltare ale raionului Nisporeni. Aceasta asigurd coerenta intre
prioritatile locale si directiile strategice regionale si nationale, facilitand accesul la finantari
externe si sprijin tehnic.

Strategiile regionale si nationale relevante pentru satul Boltun includ:

e Programul Regional de Dezvoltare a Infrastructurii si Serviciilor Publice, care
vizeaza modernizarea drumurilor, apeductului si sistemului de salubrizare;

e Programul Sectorial pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurald, ce sprijinad
diversificarea productiei agricole, apicultura, turismul rural si mestesugurile
traditionale;

o Programul Regional de Management Integrat al Deseurilor, pentru implementarea
sistemului centralizat de colectare si reciclare;

o Strategia de Protectie a Mediului si Resurselor Naturale, care vizeaza Tmpadurirea
terenurilor degradate, protectia fondului forestier si a resurselor de apa.

Participarea APL Boltun la intalnirile si consultdrile organizate la nivel raional si
national a permis integrarea obiectivelor locale in programele existente, in vederea:

e Cresterii eficientei accesului la fonduri si proiecte externe pentru infrastructura si
servicii publice;

e Aliniamentului cu politicile regionale de mediu si dezvoltare economica;

e Asiguririi sustenabilititii si continuitatii actiunilor planificate la nivel local.

Prin armonizarea Planului Strategic al satului Boltun cu strategiile si programele
regionale si nationale, comunitatea isi consolideaza capacitatea de a implementa proiecte
coerente, cu impact real asupra calitatii vietii locuitorilor si dezvoltarii durabile a localitatii.
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4. IMPLEMENTAREA PLANULUI STRATEGIC DE DEZVOLTARE

4.1. Obiectivele strategice si directiile de interventie

Pentru realizarea viziunii de dezvoltare a satului Boltun in perioada 2026—-2030,
activitatea administratiei publice locale, prin implementarea Planului de actiuni, impreuna
cu implicarea cetatenilor si a partenerilor de dezvoltare, se va orienta spre atingerea
urmatoarelor obiective strategice si directii de interventie:

1. Cresterea calitatii vietii prin infrastructura si servicii publice moderne

e Modernizarea si intretinerea drumurilor locale si a cdilor de acces spre gospodarii.

o Extinderea si modernizarea retelelor de utilitati publice (apa, canalizare, gaz, iluminat
public).

« Imbunititirea sistemului local de salubrizare si integrarea in sistemul regional de
gestionare a deseurilor

o Crearea unor spatii publice sigure si atractive (parcuri, terenuri de joaca, zone de
recreere).

o Asigurarea accesului la servicii publice de calitate (primarie, posta, gradinita, scoald).

2. Dezvoltarea unei economii locale diversificate si sustenabile

o Incurajarea gospodariilor si antreprenorilor locali si dezvolte activititi in agricultura,
apiculturd, mestesuguri, turism rural si alte initiative economice.
o Sprijin pentru deschiderea de mici afaceri (pensiuni, ateliere, produse traditionale).
o Atragerea de fonduri externe si parteneriate pentru dezvoltarea economica.
o Colaborarea cu diaspora pentru investitii si proiecte comunitare.
3. Consolidarea coeziunii sociale, educationale si culturale
» Sustinerea educatiei si activitatilor extracurriculare pentru copii si tineri.
o Dezvoltarea programelor de formare si incluziune pentru adulti.
o Sprijinirea persoanelor vulnerabile si promovarea solidaritatii comunitare.
o Consolidarea vietii culturale si valorificarea patrimoniului local.
4. Protectia mediului si utilizarea responsabila a resurselor naturale
o Impadurirea terenurilor degradate si protejarea fondului forestier.
o Gestionarea eficientd a deseurilor si prevenirea poluarii.
e Promovarea unui sat curat si Ingrijit prin implicarea cetatenilor.
e Protejarea resurselor de apd si promovarea energiilor regenerabile.
5. Intirirea capacititii administratiei publice locale si implicarea cetitenilor
o Cresterea capacitdtii institutionale a primariei pentru a gestiona proiecte si fonduri
externe.
o Implicarea cetdtenilor in luarea deciziilor prin consultari publice si intalniri regulate.
o Colaborarea cu Consiliul local, ONG-uri, diaspora si alti parteneri de dezvoltare.
o Promovarea transparentei, digitalizarea serviciilor si buna guvernare.

4.2. Etape de implementare

Implementarea Planului Strategic de Dezvoltare a satului Boltun se va realiza intr-un
proces etapizat, care permite o aplicare coerenta a obiectivelor stabilite, adaptarea la resursele
disponibile si corelarea actiunilor cu oportunitatile de finantare existente.
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Procesul de implementare este structurat in urméatoarele etape:

Etapa | — Aprobarea si operationalizarea Planului Strategic

Planul Strategic de Dezvoltare va fi supus consultarilor publice, iar ulterior va fi aprobat
de Consiliul local. Dupa aprobare, documentul va constitui baza de referintd pentru elaborarea
planurilor anuale si multianuale de actiuni ale administratiei publice locale.

Etapa Il — Implementarea actiunilor si proiectelor

Realizarea Planului Strategic se va face prin implementarea actiunilor, activitatilor si
proiectelor prevazute in Planul de actiuni. Pentru fiecare actiune vor fi stabilite termene de
realizare, responsabili, parteneri, costuri estimative si surse de finantare. Implementarea va fi
realizata gradual, in functie de prioritéti si de capacitatea institutionala si financiard a APL.

Etapa 111 — Evaluarea periodica si ajustarea implementarii

Pe parcursul implementarii, vor fi analizate periodic rezultatele obtinute, iar in cazul
identificdrii unor abateri sau constrangeri, Planul de actiuni va putea fi ajustat, fard a afecta
obiectivele strategice generale ale dezvoltarii satului.

4.3 Actorii implicati in implementare

Implementarea Planului Strategic de Dezvoltare a satului Boltun pentru perioada
2026-2030 presupune implicarea coordonatd a mai multor actori locali, regionali si externi,
fiecare avand roluri si responsabilitati bine definite.

Administratia Publica Locala reprezinta principalul coordonator al procesului de
implementare. Primarul, Primaria si Consiliul Local asigurd planificarea, coordonarea,
aprobarea deciziilor, atragerea resurselor financiare si monitorizarea realizarii obiectivelor
strategice.

Institutiile publice locale (gimnaziul, gradinita, biblioteca, cdminul cultural)
contribuie la implementarea actiunilor din domeniul educational, cultural, social si comunitar.

Societatea civild, in special organizatia obsteascd localda AO ,Bastinasii din
Boltun”, are un rol important in mobilizarea comunitatii, atragerea diasporei, implementarea
proiectelor sociale si culturale, precum si in consolidarea parteneriatelor locale si externe.

Comunitatea locala (cetatenii satului, grupurile informale, voluntarii) participa activ
la consultari publice, activitati comunitare, initiative de salubrizare, protectie a mediului si
dezvoltare locala.

Agentii economici locali contribuie prin investitii, crearea locurilor de munca,
parteneriate public-private si sustinerea initiativelor economice locale.

Diaspora satului Boltun reprezintad un actor strategic in sustinerea dezvoltarii locale
prin implicare In proiecte comunitare, transfer de experientd, initiative investitionale si
promovarea localitatii peste hotare.

Partenerii externi (Consiliul Raional Nisporeni, institutiile guvernamentale,
donatorii externi, organizatiile internationale) ofera suport financiar, tehnic si consultativ
pentru implementarea proiectelor incluse in Planul Strategic.

4.4.Riscuri de implementare si masuri de prevenire si diminuare

Realizarea cu succes a actiunilor propuse in Planul Strategic de Dezvoltare Socio-
Economica a satului Boltun, raionul Nisporeni, poate fi influentata de existenta unor riscuri si

impedimente care pot afecta procesul de implementare. Identificarea si evaluarea acestor
I
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riscuri reprezintd o etapd importanta in asigurarea unei implementari eficiente si durabile a
Planului Strategic.
Riscurile si impedimentele aferente implementarii Planului Strategic de Dezvoltare
pot fi divizate in doua categorii principale:
e riscuri interne, care tin de capacitatea institutionala, resursele locale si nivelul de
implicare a actorilor comunitari;
 riscuri externe, determinate de factori politico-juridici, economici si de relationare cu
partenerii externi, care nu pot fi controlate direct de administratia publica locala, dar

pot fi anticipate si gestionate prin masuri adecvate.

4.4.1. Riscuri de implementare interne si mdsuri de aplanare

Domeniul

Riscuri identificate

Masuri de prevenire si diminuare

Managementul implementarii Planului
Strategic

Posibile confruntari de interese in
procesul de implementare a Planului
Strategic.

Experienta insuficienta in elaborarea,
promovarea si gestionarea proiectelor de
dezvoltare.

Prevalarea intereselor personale in
detrimentul interesului comunitar.
Resurse financiare locale limitate.
Capacitate redusé de atragere a
investitiilor si finantdrilor externe.

Asigurarea transparentei decizionale prin
consultari publice si informarea
constantd a comunitatii.

Consolidarea capacitdtilor institutionale
ale APL prin instruiri si colaborare cu
experti externi.

Stabilirea clard a responsabilitatilor si
mecanismelor de monitorizare a
implementarii Planului Strategic.
Diversificarea surselor de finantare prin
accesarea fondurilor externe si
dezvoltarea parteneriatelor.

Implicarea Consiliului Local si a
societdtii civile in procesul de
supraveghere a implementarii.

=
<
Q
)
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Colaborare insuficienta intre APL, mediul
de afaceri si comunitate.

Indiferenta sau neimplicarea unei parti a
populatiei in sustinerea initiativelor
locale.

Capacitate redusa si experienta limitata a
organizatiilor societatii civile.
Neimplicarea partenerilor externi,
inclusiv a diasporei.

Dezvoltarea parteneriatelor locale si
regionale prin acorduri de colaborare.
Implicarea activa a AO ,,Bastinasii din
Boltun” in mobilizarea comunitatii si a
diasporei.

Organizarea de evenimente comunitare si
consultari publice periodice.
Promovarea voluntariatului si a
initiativelor civice, in special in randul
tinerilor.

Crearea unor mecanisme de comunicare
constanta cu diaspora si partenerii
externi.
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¢ Interes scazut al mediului de afaceri

pentru investitii locale.

¢ Promovarea antreprenoriatului local si a
initiativelor economice alternative

plas)
é e Dependenta sectorului agricol de (turism rural, mestesuguri).
9 conditiile climaterice. o Atragerea investitiilor prin proiecte
S ¢ Capacitate financiarad redusa a APL si a comune cu diaspora $i parteneri externi.
; agentilor economici. o Sprijinirea agricultorilor prin acces la
8 o Nivel scazut de colectare a impozitelor programe de finantare si instruire.
e locale. o Imbunititirea administrarii fiscale locale.
S e Putere de cumparare redusa a populatiei. | e Diversificarea activitatilor economice
~ pentru reducerea dependentei de
agricultura.
» Resurse financiare limitate pentru e Dezvoltarea proiectelor sociale cu
asistentd sociald. finantare externa.
o Degradarea conditiilor de trai. e Implicarea diasporei in sustinerea
° Emigrarea for;ei de munca active. inigiativelor sociale.
= o Imbatranirea populatiei. e Modernizarea infrastructurii educationale
‘g |* Implicare comunitara redusa in si culturale pentru cresterea atractivitatii
n modernizarea infrastructurii sociale. localitatii.
e Promovarea solidaritatii comunitare si a
voluntariatului.
e Sustinerea programelor dedicate
varstnicilor si grupurilor vulnerabile.
® ¢ Lipsa constientizarii impactului apei e Campanii de informare si educatie
B poluate asupra sanatatii. ecologicd pentru populatie.
% o Lipsa operatorilor sau interesului pentru | e« Monitorizarea calitatii apei din fantani si
8 prestarea serviciilor de salubrizare. informarea publica a cetatenilor.
g ¢ Integrarea localitdtii In sistemul regional
3 de management al deseurilor.
ﬁ o Stimularea implicarii agentilor economici

si a populatiei In mentinerea curdteniei.

4.4.1. Riscuri de implementare externe si masuri de aplanare

Domeniul Riscuri identificate Masuri de prevenire si diminuare
o Instabilitatea politica la nivel national, o Asigurarea flexibilitatii Planului Strategic
care poate afecta continuitatea politicilor si adaptarea periodica a planului de

% publice si a programelor de finantare. actiuni la modificarile legislative.
E e Contradictii, modificari frecvente si e Monitorizarea permanenta a cadrului
. inconsecventa in cadrul legislativ si normativ relevant pentru APL.
2 normativ. ¢ Colaborarea cu autoritatile raionale,
E_ asociatiile APL si structurile de suport
= institutional pentru clarificarea si
§ aplicarea legislatiei.
o o Corelarea proiectelor locale cu

documentele de politici nationale si

regionale in vigoare.
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Nivel redus de colaborare sau comunicare
Cu autoritatile publice raionale si centrale.

¢ Consolidarea dialogului institutional cu

Consiliul Raional si autoritatile centrale.

§ @ Reducerea volumului transferurilor e Participarea activa a APL la sedinte,
8 j§" ~ | financiare de la bugetul raional sau grupuri de lucru si consultari organizate
g 3 g national. la nivel raional si national.
G % e Diversificarea surselor de finantare prin
22 £ accesarea fondurilor externe si a
:% E) = programelor cu finantare nerambursabila.
E 5 Implicarea diasporei si a organizatiilor
comunitare in cofinantarea proiectelor
locale.
Potential investitional redus la nivel local Promovarea avantajelor locale si a
si regional. oportunitatilor de investitii prin
_ Acces limitat la pietele de desfacere parteneriate cu diaspora si mediul de
43 externe pentru produsele locale. afaceri.
.g Infrastructura de afaceri insuficient Sustinerea initiativelor economice locale
g .2 dezvoltata. si a diversificarii activitatilor economice.
g7 % Factori macroeconomici externi (risc de Dezvoltarea cooperarii intre producatori
§5) § tara, crize economice, fluctuatii locali pentru cresterea capacitatii de
g 3 financiare). acces pe piete.
g 2 Accesarea programelor nationale si
§ S internationale de sprijin pentru IMM-uri
o si dezvoltare rurala.
= Corelarea proiectelor locale cu

prioritatile programelor de finantare
externe pentru reducerea impactului
riscurilor macroeconomice.

5. MONITORIZAREA PLANULUI STRATEGIC

5.1. Scopul monitorizarii

Procesul de monitorizare si evaluare a Planului Strategic de Dezvoltare Socio-
Economica a satului Boltun, raionul Nisporeni are drept scop urmarirea modului de realizare a
obiectivelor strategice si specifice stabilite, identificarea eventualelor dificultati aparute in
implementare, precum si ajustarea masurilor propuse, in functie de necesitdtile reale ale

comunitatii.

Monitorizarea se va realiza prin intermediul indicatorilor de implementare stabiliti
pentru fiecare obiectiv si actiune, precum si prin raportarea periodica a rezultatelor obtinute.

5.2. Structuri responsabile de monitorizare

Monitorizarea si evaluarea implementarii Planului Strategic vor fi realizate de catre
autoritatile publice locale, dupa cum urmeaza:

¢ Primaria satului Boltun

Primaria va avea rolul principal in procesul de monitorizare curenta, prin:
colectarea informatiilor privind realizarea actiunilor din Planul de actiuni;

urmarirea respectarii termenelor de implementare;
-
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. coordonarea actorilor implicati in realizarea proiectelor;
. elaborarea rapoartelor de progres.
¢ Consiliul Local Boltun
Consiliul Local va exercita functia de supraveghere si evaluare, avind urmatoarele
atributii:

. examinarea rapoartelor de implementare prezentate de Primarie;

. evaluarea gradului de realizare a obiectivelor strategice;

. formularea de recomandari pentru imbunatatirea implementarii;

. asigurarea transparentei si informarea comunitétii privind progresul realizarii

Planului Strategic.

5.3. Implicarea comunititii si asigurarea transparentei

In scopul asigurrii transparentei si participarii comunititii, autorititile publice locale
vor informa periodic populatia despre stadiul implementarii Planului Strategic, prin:

. sedinte publice ale Consiliului Local;

. consultdri publice la initierea proiectelor importante;

. afisarea informatiilor relevante la sediul Primariei si pe canalele de comunicare
disponibile.

Opiniile si sugestiile locuitorilor vor fi luate in considerare in procesul de ajustare a
Planului de actiuni, in functie de resursele disponibile.

5.4. Raportare si revizuire

Monitorizarea implementarii Planului Strategic se va realiza:

. periodic, prin rapoarte anuale de progres;

. ori de cate ori este necesar, In cazul aparitiei unor riscuri sau schimbari
semnificative.

In procesul de monitorizare si evaluare a implementirii Planului Strategic vor fi
urmariti, dupa caz, si indicatori privind buna guvernare, egalitatea de sanse si incluziunea
sociala, inclusiv:

e ponderea femeilor si barbatilor participanti la consultarile publice organizate de
administratia publica locala;

o numarul activitatilor si initiativelor locale dedicate promovarii egalittii de sanse
st incluziunii sociale;

e numadrul functionarilor publici si al personalului din cadrul APL care au
participat la programe de instruire in domeniul guvernarii sensibile la gen;

o numadrul proiectelor si politicilor locale care integreazd principiile egalitatii de
sanse si ale guvernarii sensibile la gen;

o gradul de reprezentare echilibratd a femeilor si barbatilor in grupurile de lucru si
comisiile consultative constituite de APL;

e numadrul consultarilor publice la care au participat reprezentanti ai grupurilor
vulnerabile.

In cazul identificarii unor devieri de la obiectivele stabilite, Consiliul Local, la
propunerea Primariei, poate decide revizuirea sau actualizarea Planului de actiuni, cu
respectarea procedurilor legale.
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6. PLANUL DE ACTIUNI

6.1. Consideratii generale

Planul de actiuni reprezinta instrumentul principal de implementare a Planului
Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a satului Boltun, raionul Nisporeni si are rolul de a
transpune obiectivele strategice in actiuni concrete, realizabile intr-un termen determinat.

Planul de actiuni include un set de masuri si proiecte structurate pe fiecare obiectiv
strategic, indicand perioada de implementare, responsabilii, costurile estimative si sursele
potentiale de finantare. Prin intermediul acestuia, autoritatea publica locala poate planifica,
coordona si monitoriza dezvoltarea locald intr-un mod coerent si transparent.

Planul de actiuni va fi revizuit periodic, in functie de:

o evolutiile economice si sociale la nivel national, regional si local;

« resursele financiare disponibile;

o oportunitdtile de finantare aparute;

o necesitatile reale ale comunitatii si opiniile locuitorilor satului Boltun.

Revizuirea periodicd a Planului de actiuni permite ajustarea prioritatilor si cresterea
eficientei utilizarii resurselor, reducand riscurile de planificare pe termen lung intr-un context
economic i social In continua schimbare.

Planul de actiuni a fost elaborat in baza analizei situatiei existente a satului Boltun si
a obiectivelor strategice stabilite in cadrul procesului de planificare strategica, avand ca scop
imbunatatirea calitdtii vietii locuitorilor si asigurarea unei dezvoltari durabile a comunitatii.

Implementarea Planului de actiuni va permite evaluarea continua a progresului
realizat prin indicatori de monitorizare, oferind autoritdtilor publice locale posibilitatea de a
interveni operativ atunci cand apar dificultdti sau oportunitéti noi de dezvoltare.
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Obiectiv strategic 1. Cresterea calitatii vietii prin infrastructurd si servicii publice moderne

cu denumiri de strazi si
numere de casa.

Obiective Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Sursa Responsabil
specifice implementare | total, lei | potentiald de
finansare

1.1. Lucrari de 2026 Se BL, BR, BS Primar, CL, Grup
modernizare a identificda | Fondul Rutier | de lucru
drumurilor: National, alte

o Str. Crizantemelor, surse

= Str. Primdverii;

= Str. Independentei;

%‘ 1.2. Modernizarea 2027 Se BL, BR, BS Primar, CL, Grup

o drumului G93 Boltun- identifica | Fondul Rutier | de lucru

= Cornesti (5Skm) National, alte

- surse

§ 1.3. Reabilitarea 2026-2030 Se BL, BR, BS Primar, CL, Grup

s drumurilor adiacente: identifica | Fondul Rutier | de lucru

E Str. Salcioara; National, alte

2 Str. Podisului; surse

5 Str. Memoriei

= 1.4. Intretinerea 2026-2030 Se BL, BR, Primar, CL, Grup

o drumurilor locale identifica | Fondul Rutier | de lucru

E (profilarea drumurilor cu National, alte

= autogrederul) si surse

3 intretinerea canalelor de

5 scurgere a apelor

= pluviale

_v-:- 1.5. Extinderea si 2026-2030 Se BL, BR, BS Primar, CL, Grup

s modernizarea identificda | Fondul Rutier | de lucru

5 iluminatului stradal pe National, alte

£ | intreg teritoriul satului. surse

ﬁ 1.6. Amenajarea 2026-2030 Se BL, BR, BS Primar, CL, Grup

E trotuarelor de-a lungul identifica | Fondul Rutier | de lucru

- drumului central din sat. National, alte

e surse

,§ 1.7. intre‘ginerea si 2026-2030 Se BL, BR, BS Primar, CL, Grup

g reabilitarea podurilor si identifica | Fondul Rutier | de lucru

e podetelor de importanta National, alte

= publica locala. surse

— 1.8. Instalarea 2026-2027 Se BL, SE Grup de
indicatoarelor stradale identifica initiativa, primar
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lizare, gaz, iluminat

4, cana

publice (apa

5

-

]

2. Extinderea si modernizarea retelelor de utilitati

public).

1.9. Extinderea retelei de
apeduct pe strazile
neacoperite / partial
acoperite din sat

2026-2030

Se
identifica

BL, SE, BS

Primar, CL, ~
administrator IM

1.10. Identificarea
solutiilor tehnice pentru
asigurarea continuitatii
furnizarii apei in
perioadele caniculare..

2026-2027

Primar, CL ~
administrator IM

1.11. Reducerea
pierderilor de apa prin
lucrari de reparatie si
optimizare a retelei.

2026-2027

Se
identifica

™, BL

Primar, CL ~
administrator IM

1.12. Colaborarea cu
operatorul regional
pentru optimizarea
debitului si presiunii
apei.

2026-2027

Primar, CL, ~
administrator IM

1.13. Constructia
sistemului de canalizare
a localitatii dotat cu
sistem modern de statie
de epurare.

2027-2030

Se
identifica

BS, BL, SE

Primar, CL

1.14. Conectarea
institutiilor publice la
retelele de apeduct si
canalizare

2028

Se
identifica

BL, SE

Primar,
administratia IP

1.15. Amenajarea si
intretinerea fantanilor
publice din localitate in
conformitate cu
normativele n vigoare

2026-2030

Se
identifica

BL, SE

Primar, AO

1.16. Extinderea retelei
de distributie a gazelor
naturale in s. Boltun

2027

Se
identifica

BS, SE
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1.17. Evaluarea 2026-2030 Se Primar,
eficientei actualului identifica administrator T™M
sistem de colectare a
deseurilor (costuri,
frecventa, grad de
acoperire) si
reorganizarea serviciului
de colectare.

]

1.18. Introducerea 2026-2030 Se BL, BS, SE Primar, ~
colectarii selective identificd administrator IM
(etapizat)

1.19. Integrarea in 2026-2030 Primar, CL
sistemul regional de
management al
deseurilor.

£l

deseurilor

1.20. Identificarea 2026-2030 Primar, CL
solutiilor pentru
inchiderea si
ecologizarea gunoistii

b

3. Imbunatitirea sistemului local de salubrizare si
integrarea Tn sistemul regional de gestionare a

< existente.
1.21. Campanii de 2026-2030 Se Primar, CL,
educatie ecologica si identifica institutiile de
actiuni de salubrizare. invatamant

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting” SRL 47



Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a satului Boltun, raionul Nisporeni

1.22. Amenajarea 2027 Se BL, BS, SE Primar, CL, AO
parcului din centru. identifica

1.23. Amenajarea 2027 Se BL, BS, SE Primar, CL, AO
parcului de la ,,lutarie” identifica

1.24. Amenajarea 2026 Se BL, BS, SE Primar, CL, AO
scuarului din fata identifica

Centrului cultural

1.25. Instalarea 2026-2027 Se BL, BS, SE Primar, CL, AO
mobilierului urban identifica

(banci, iluminat, coguri

de gunoi)

1.26. Amenajarea 2026-2030 Se BL, BS, SE Primar, CL, AO
terenurilor de joaca identifica

pentru copii

1.27. Amenajarea 2026-2030 Se BL, BS, SE Primar, CL, AO
spatiilor publice ca zone identifica

intergenerationale de
recreere si socializare.

1.28. Modernizarea 2026-2030 Se BL, BS, SE Primar, CL, AO
stadionului si identifica
transformarea acestuia
ntr-un complex
multifunctional
comunitar.

- reabilitarea mini-
stadionului de fotbal.

1.29. Siguranta spatiilor | 2026-2030 Se BL, BS, SE Primar, CL, AO
publice: identifica
- instalarea iluminatului
public Tn zonele de
recreere;

- montarea camerelor de
supraveghere in spatiile
publice aglomerate;

- amenajarea acceselor
sigure pentru copii Si
persoane varstnice.

4. Crearea unor spatii publice sigure si atractive (parcuri, terenuri de joaca, zone de
recreere)
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1.30. Lucrari de 2026-2030 Se BL, BS, SE Primar, CL, AO
intretinere si reparatie a identifica
o) cladirilor publice si

asigurarea conditiilor de
siguranta si

functionalitate.
1.31. Imbunitatirea 2026 Se BS, SE Primar, CL, AO
conditiilor de igiend si identifica

sandtate in institutiile de
invatamant prin
construirea blocului
sanitar la gimnaziu.

) 1.32. Reabilitarea 2027 Se BL, BS, SE Primar, CL, AO
< . o . . . -

3 capitala a gardului IP identifica

< Gimnaziul Boltun.

.*é“ 1.33. Organizarea si 2026-2030 Se BL, SE Primar, CL, AO
5 eficientizarea sistemului identifica

gra

de administrare a
cimitirului din satul
Boltun:

- elaborarea si
aprobarea
Regulamentului de
administrare;

- desemnarea unei
persoane responsabile;
- instituirea evidentei
locurilor de inhumare;
- amenajarea cdilor de
acces;

- delimitarea si
organizarea parcelelor;

5. Asigurarea accesului la servicii publice de calitate (primarie, po
a,
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Obiectiv strategic 2. Dezvoltarea unei economii locale diversificate si sustenabile

Obiective
specifice

Actiuni/Proiecte

Perioada de
implementare

Cost
total, lei

Sursa
potentiala de
finansare

Responsabil

in

s

5

a dezvolte activitati
si alte initiative economice.

]

1. Incurajarea gospodariilor si antreprenorilor locali s

agricultura, apiculturi, mestesuguri, turism rural

2.1. Organizarea
sesiunilor de informare
privind programele de
finantare pentru
agricultura si IMM-uri
(Intreprinderi mici si
mijlocii)

2026-2030

Primar, CL

2.2. Facilitarea
participarii
antreprenorilor la
instruiri i programe de
dezvoltare
antreprenoriala.

2026-2030

Primar, CL

2.3. Promovarea
cooperarii ntre
agricultori si apicultori.

2026-2030

Primar, CL

2.4. Organizarea
targurilor locale de
produse agricole si
mestesugaresti.

2026-2030

Se
identifica

BL, BS, SE

Primar, CL, AO

2.5. Promovarea
produselor locale in
cadrul evenimentelor
culturale ale satului.

2026-2030

Se
identifica

BL, BS, SE

Primar, CL, AO

2.6. Sustinerea
initiativelor de turism
rural si experiente
traditionale:

- inventarierea Si
valorificarea
potentialului turistic
local,

- elaborarea unei
strategii locale de
dezvoltare a turismului
rural.

2026-2030

Se
identifica

BL, BS, SE

Primar, CL, AO
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2.7. Sprijin pentru 2026-2030 Primar, CL
lansarea de afaceri noi
prin:

- acordarea suportului
consultativ pentru
Tnregistrarea noilor
intreprinderi;

- facilitarea accesului
la programe de
finantare (ODA, IFAD,

etc.)
2.8. Dezvoltarea 2026-2030 Se BL, BS, SE Primar, CL, AO
turismului rural prin: identifica

- sustinerea initiativelor
de pensiuni rurale;

- crearea unui pachet
local de promovare
turisticd;

- integrarea
evenimentelor culturale
in oferta turisticd.

2.9. Procesare si 2026-2030 Primar, CL, AO
valoare adaugata:

- sustinerea initiativelor
de procesare a fructelor
si produselor agricole;

- Incurajarea
deschiderii atelierelor
de producere (miere
ambalata, dulceata,
produse traditionale)

2.10. Promovare si 2026-2030 Se BL, BS, SE Primar, CL, AO
investitii: identifica
- crearea unui profil
investitional al satului
Boltun;

- promovarea
oportunitdtilor
economice prin
diaspora;

- organizarea
intalnirilor cu
potentiali investitori.

2. Sprijin pentru deschiderea de mici afaceri (pensiuni, ateliere, produse traditionale).
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2.11. Dezvoltarea 2026-2030 Se BL, BS, SE Primar, CL, AO
infrastructurii identifica
economice locale prin
identificarea si
valorificarea terenurilor
si constructiilor cu
potential investitional:

- identificarea
terenurilor si
constructiilor cu
potential pentru
dezvoltarea zonelor
economice;

- elaborarea studiilor
de fezabilitate pentru
dezvoltarea
infrastructurii
economice (cu suport
ODA sau al altor
parteneri);

- clarificarea regimului
Jjuridic al terenurilor si
obiectivelor identificate
- identificarea surselor
de finantare pentru
dezvoltarea si
adaptarea
infrastructurii
economice;

- promovarea
oportunitdtilor
investitionale ale
localitatii catre
potentiali investitori.

3. Atragerea de fonduri externe si parteneriate pentru dezvoltarea economica.

2.12. Accesarea 2026-2030 Se BL, BS, SE Primar, CL, AO
programelor nationale identifica

si externe:

- aplicarea la programe

de finantare pentru

dezvoltare economicad
(ODA, IFAD, programe
UE etc.);

- elaborarea proiectelor
de dezvoltare
economica locala.
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2.13. Parteneriate 2026-2030 Se BL, BS, SE Primar, CL, AO
economice: identifica
- dezvoltarea
parteneriatelor cu
diaspora pentru
investitii locale;

- colaborarea cu
Consiliul Raional si
autoritatile centrale

- identificarea;
partenerilor privati
interesati de investitii in
localitate;

- crearea unui traseu
turistic cu satele vecine

2.14. Promovare 2026-2030 Se BL, BS, SE Primar, CL, AO
investitionala: identifica
- elaborarea profilului
investitional al satului
Boltun;

- promovarea
oportunitdtilor
economice prin
platforme online si
evenimente;

- organizarea
intalnirilor cu
potentiali investitori.

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting” SRL 53



Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a satului Boltun, raionul Nisporeni

2.15. Crearea unui 2026-2027 Primar, AO
mecanism oficial de
comunicare:

- instituirea unui
registru actualizat al
bastinasilor din
diaspora;

- crearea unui grup
oficial de comunicare
(platforma online /
newsletter);

- organizarea
consultarilor anuale cu
diaspora privind
prioritatile de
dezvoltare.

2.16. Consolidarea 2026-2030 Primar, AO
parteneriatului APL —
AO ,,Bastinasii din
Boltun”:

- elaborarea unui plan
anual comun de
activitati;

- dezvoltarea
proiectelor comune
APL-AQ;

- implicarea AO n
identificarea
oportunitatilor de
finantare externe.

2.17. Stimularea 2026-2030 Primar, AO
investitiilor diasporei:
- identificarea
oportunitatilor
investitionale pentru
membrii diasporei

- promovarea;
terenurilor si activelor
cu potential economic;
- facilitarea
procedurilor
administrative pentru
initiativele
investitionale ale
diasporei.

4. Colaborarea cu diaspora pentru investitii si proiecte comunitare
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2.18. Proiecte 2026-2030 Primar, AO
comunitare sustinute de
diaspora:

- implementarea
proiectelor comunitare
prin cofinantare APL—
diaspora;

- organizarea Zilei
Bastinasilor ca
platforma de mobilizare
pentru dezvoltare;

- crearea unui fond
comunitar pentru
proiecte mici sustinute
de diaspora.

2.19. Implicarea 2026-2030 Primar, AO
diasporei in educatie si
mentorat:

- invitarea specialistilor
din diaspora la
evenimente locale;

- organizarea sesiunilor
online de mentorat
pentru tineri;

- promovarea
exemplelor de succes
din diaspora.
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Obiectiv strategic 3. Consolidarea coeziunii sociale, educationale si culturale

3.1. Activitati 2026-2030 APL, AO
extracurriculare:

- organizarea cercurilor
tematice (arte, dans,
teatru, sport, IT);

- sustinerea cluburilor
de lectura si
activitatilor in cadrul
bibliotecii;

- organizarea
competitiilor sportive
locale pentru copii si
tineri.

si tineri.

>

3.2. Dezvoltarea 2026-2030 APL, AO
competentelor
moderne:

- organizarea
cursurilor de
competente digitale
pentru elevi;

- organizarea
cursurilor de limbi
Strdine (in masura

pentru copii

- invitarea specialigtilor
din diaspora pentru
sesiuni de mentorat.

-

3.3. Sustinerea 2026-2030 APL, AO
performantei si
implicarii civice:

- acordarea diplomelor
si stimulentelor pentru
elevii performanti;

- implicarea tinerilor in
activitati de voluntariat
comunitar;

- organizarea
atelierelor privind
orientarea
profesionala.

>

b

s

1. Sustinerea educatiei si activitatilor extracurriculare

3.4. Crearea unui cadru | 2026-2030 APL, AO
atractiv pentru tineri:

- organizarea
activitatilor de vara
(tabere locale, ateliere
tematice);

- amenajarea spatiilor
destinate tinerilor in
cadrul infrastructurii
existente.
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3.5. Dezvoltarea 2026-2030 APL, AO
programelor de formare
si implicare comunitara
pentru adulti:

- organizarea
intalnirilor informative
pentru cetateni,

- ateliere tematice
(sandatate, educatie
financiara de bazd,
viatd comunitard);

- implicarea adultilor in
initiative comunitare si
voluntariat.

3.6. Educatie pentru 2026-2030 APL, AO
viata comunitara:

- organizarea sesiunilor
informative privind
drepturile si obligatiile
cetatenilor;

- ateliere privind
educatia financiard si
gestionarea bugetului
familial:

- activitati de informare
privind sandtatea §i
preventia.

3.7. Sprijin pentru 2026-2030 APL, AO
integrare economica:

- sesiuni informative
privind oportunitdtile
de formare
profesionala;

- facilitarea participarii
adultilor la programe
regionale de instruire.

2. Dezvoltarea programelor de formare si incluziune pentru adulti.

3.8. Implicare 2026-2030 APL, AO
comunitara:

- organizarea
intalnirilor tematice
pentru schimb de
experientd,

- implicarea cetatenilor
in activitati de
voluntariat §i initiative
comunitare.
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3.9. Identificare si 2026-2030 APL, asistent
evidenta: social, OMF
- actualizarea periodica
a listei persoanelor
vulnerabile (varstnici

@ singuri, persoane cu
S dizabilitati, familii in
g dificultate);

£ - colaborarea cu

=] . . .

] asistentul social §i

=

-

institutiile locale pentru
monitorizare.

a

3.10. Sprijin comunitar: | 2026-2030 APL, asistent
- organizarea actiunilor social, OMF
de solidaritate
(Sarbatori, ajutoare
simbolice, vizite la
domiciliu);

- implicarea
voluntarilor si tinerilor
n sprijinirea
persoanelor varstnice.

3.11. Acces la servicii: 2026-2030 APL, asistent
- facilitarea accesului social, OMF
persoanelor vulnerabile
la servicii medicale §i
sociale;

- informarea privind
drepturile si prestatiile

sociale.
3.12. Imbunatitirea 2026-2030 APL, asistent
conditiilor de trai (in social, OMF

IR

3. Sprijinirea persoanelor vulnerabile si promovarea solidarit

- identificarea
proiectelor pentru
reparatii minore la
locuingele persoanelor
vulnerabile;

- colaborarea cu ONG-
uri si diaspora pentru
sprijin punctual.
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3.13. Revitalizarea 2026-2030 APL, director
activitatii culturale: Centru Cultural,
- diversificarea AO

activitatilor desfasurate
in cadrul Caminului
cultural;

- sustinerea colectivului
etno-folcloric existent;

- identificarea si
atragerea unui
specialist tanar in
domeniul cultural;

- initierea demersurilor
pentru valorificarea
patrimoniului local prin
crearea unui spatiu
muzeal.

imoniului local.

.

lorificarea patr

£

3.14. Organizarea si 2026-2030 APL, director
diversificarea Centru Cultural,
evenimentelor culturale AO

traditionale si tematice
ale satului:

- organizarea
sarbatorilor
traditionale;

- sustinerea sezatorilor
si activitatilor
folclorice;

- organizarea
evenimentelor dedicate
copiilor si activitatilor
sportive;

- promovarea traditiilor
locale prin implicarea
colectivului etno-
folcloric.

4. Consolidarea vietii culturale si va

b
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3.15. Modernizarea si 2026-2030 APL, director
dotarea Centrului Centru Cultural,
cultural pentru AO
desfasurarea
activitatilor artistice si
comunitare:

- reparatia salii pentru
festivitati;

- dotarea cu
echipamente audio
(boxe, microfoane etc.)
- procurarea;
costumelor nationale
pentru colectivul etno-
folcloric;

- imbundtatirea
conditiilor tehnice
pentru organizarea
evenimentelor;

- conectarea la apeduct

si canalizare.

3.16. Promovarea 2026-2030 APL, director
patrimoniului cultural: Centru Cultural,
- sustinerea colectivului AO

etno-folcloric;

- organizarea
evenimentelor
traditionale;

- participarea la
festivaluri raionale §i

nationale.

3.17. Promovarea 2026-2030 APL, director
patrimoniului local: Centru Cultural,
- valorificarea Bisericii AO

monument i a
monumentelor istorice;
- promovarea traditiilor
si mestesugurilor
locale;

- realizarea
materialelor de
promovare a identitatii
satului.
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3.18. Implicarea
tinerilor in viata
culturala:

- organizarea
activitatilor culturale
pentru tineri;

- Tncurajarea
voluntariatului
cultural;

- colaborarea cu scoala
si gradinita in
organizarea
evenimentelor.

2026-2030

APL, director
Centru Cultural,
AO

3.19. Asigurarea
bibliotecii cu tehnica de
calcul si suplinirea
fondului de carte.

2026-2030

Se
identifica

BL, BS, SE

APL, bibliotecar

3.20. Schimbarea
mobilierului bibliotecii

2026-2030

Se
identifica

BL, BS, SE

APL, bibliotecar

5. Promovarea participarii egale a

H

b

b

comunitatii

]

femeilor si barbatilor in viata

3.21. Organizarea
campaniilor de
informare privind
egalitatea de sanse.

2026-2030

Se
identifica

3.22. Incurajarea
participarii femeilor 1n
procesele consultative
si decizionale.

2026-2030

3.23. Promovarea
modelelor locale de
leadership feminin.

2026-2030

3.24. Colaborarea cu
organizatiile societatii
civile in domeniul
incluziunii sociale.

2026-2030

Se
identifica

APL, director
Centru Cultural,
bibliotecar, AO

Obiectiv strategic 4. Protectia mediului si utilizarea responsabili a resurselor naturale

1. Impadurirea terenurilor

degradate si protejarea
fondului forestier

4.1. Continuarea
procesului de
impadurire a terenurilor
degradate Tn colaborare
cu autoritdtile silvice.

2026-2030

4.2. Monitorizarea si
protejarea suprafetelor
impadurite.

2026-2030

4.3. Prevenirea taierilor
ilicite prin colaborare
cu institutiile
competente.

2026-2030
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4.4. Identificarea 2026-2030
terenurilor suplimentare
pretabile pentru
impadurire.

4.5. Informarea 2026-2030
populatiei privind rolul

padurilor 1n prevenirea

eroziunii si alunecdrilor
de teren.

4.6. Monitorizarea si 2026-2030
prevenirea aparitiei
gunoistilor stihiinice.

4.7. Aplicarea masurilor | 2026-2030
de protectie a solului si
apelor impotriva
poluarii.

prevenirea

poluarii

4.8. Sprijinirea 2026-2030
implementarii
sistemului regional de
management al
deseurilor.

>

2. Gestionarea eficienta a

deseurilor si

4.9. Organizarea anuala | 2026-2030
a campaniilor de
salubrizare:

- organizarea
campaniilor de
stimulare a
responsabilitatii civice
(cea mai curatd
Stradad/casd/fantanad).

t prin implicarea

4.10. Implicarea 2026-2030
institutiilor de
invatamant in actiuni
ecologice.

ingriji

£l

s

cetatenilor

4.11. Amenajarea si 2026-2030
intretinerea spatiilor
verzi din localitate.

4.12. Plantarea 2026-2030
arborilor si arbustilor in
zonele publice.

4.13. Promovarea 2026-2030
responsabilitétii civice
privind protectia
mediului.

3. Promovarea unui sat curat si
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4.14. ldentificarea 2026-2030
solutiilor pentru
reabilitarea rauletului
Lapusnita.

4.15. Evaluarea si 2026-2030
valorificarea iazurilor
existente.

4.16. Reabilitarea 2026-2030
fantanitelor traditionale
si amenajarea
adapatorilor pentru
animale.

4.17. Prevenirea 2026-2030
poludrii surselor de apa.

4.18. Promovarea 2026-2030
eficientei energetice n
cladirile publice:

- evaluarea consumului
energetic al cladirilor
publice;

- reabilitarea termicd a
cladirilor publice, in

- monitorizarea §i
optimizarea consumului
energetic.

4.19. Dezvoltarea 2026-2030
utilizérii energiilor
regenerabile:

- instalarea etapizatd a
panourilor fotovoltaice
pe cladirile publice;

- identificarea surselor
de finantare pentru
proiecte de energie
regenerabild,

- promovarea utilizarii
surselor alternative de
energie la nivel local.

4. Protejarea resurselor de apa si promovarea energiilor regenerabile
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Obiectiv strategic 5. Intdirirea capacititii administratiei publice locale si implicarea

cetatenilor
5.1. Participarea 2026-2030
angajatilor APL la
instruiri i programe de
perfectionare.
5.2. Elaborarea si 2026-2030

depunerea proiectelor
pentru finantdri
nationale si externe.

5.3. Imbunatatirea 2026-2030
procesului de
planificare bugetara
multianuala.

5.4. Consolidarea 2026-2030
colaborérii cu
specialisti externi
(experti, proiectanti,
consultanti).

tru gestionarea proiectelor

5.5. Consolidarea
capacitatilor
institutionale ale
administratiei publice
locale pentru
implementarea
principiilor guvernarii
sensibile la gen:

- participarea
angajatilor APL la
programe de instruire
in domeniul egalitatii
de sanse si guvernarii
sensibile la gen;

- integrarea
perspectivei de gen in
elaborarea politicilor,
proiectelor si
programelor locale;

- aplicarea
instrumentelor de
analizd a nevoilor
diferitelor grupuri de
beneficiari in procesul
de planificare.

ariei pen

-

tionale a prim

tii institu

b

a

2026-2030

pacit

£l

1. Cresterea ca
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5.6. Organizarea 2026-2030
consultarilor publice
pentru proiectele
majore.

5.7. Organizarea 2026-2030
ntalnirilor periodice cu
cetatenii.

5.8. Publicarea 2026-2030
informatiilor privind
proiectele si bugetul
local.

5.9. Incurajarea 2026-2030
initiativelor civice si a
voluntariatului.

in procesul decizional

5.10. Asigurarea
participarii echitabile a
cetatenilor la procesul
decizional:

- consultarea
echilibratd a femeilor si
barbatilor,

- facilitarea participarii
tinerilor si persoanelor
vulnerabile;

- adaptarea
modalitatilor de
consultare pentru
accesibilitate sporitd.

tenilor

5

a

2026-2030

2. Implicarea cet

5.11. Dezvoltarea 2026-2030
parteneriatelor cu
ONG-uri si asociatii
locale.

5.12. Consolidarea 2026-2030
colaborarii cu AO
,,.Bdstinasii din Bolfun”.

£l

5.13. Colaborarea cu 2026-2030
autoritdtile raionale si
centrale.

5.14. Identificarea si 2026-2030
dezvoltarea
parteneriatelor externe.

3. Consolidarea parteneriatelor
locale si externe

5.15. Publicarea 2026-2030
periodica a
informatiilor privind
activitatea APL.

£l

-

tei si bunei
guvernari

b

5.16. Digitalizarea 2026-2030
treptatd a serviciilor
administrative.

4. Promovarea

5.17. Imbunatatirea 2026-2030
comunicarii online cu
cetatenii.

transparen
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5.18. Respectarea 2026-2030
principiilor de
transparenta si
legalitate Tn procesul
decizional.

IMPACTUL IMPLEMENTARII PLANULUI STRATEGIC DE DEZVOLTARE A
SATULUI BOLTUN (2026-2030)

Implementarea Planului Strategic va genera schimbari vizibile si durabile in viata
comunitatii, contribuind la cresterea calitatii vietii, consolidarea economiei locale si protejarea
mediului.

Infrastructura si servicii publice

Modernizarea drumurilor locale, dezvoltarea retelelor de utilititi si amenajarea
spatiilor publice vor imbunatati mobilitatea, siguranta si confortul locuitorilor.

Accesul la servicii publice de calitate (educatie, culturd, sanatate, administratie) va fi
consolidat prin reabilitarea si modernizarea cladirilor publice si prin investitii in infrastructura
comunitara.

Satul va deveni mai bine organizat, mai functional si mai atractiv pentru locuitori si
investitori.

Dezvoltare economica

Prin sprijinirea initiativelor locale, valorificarea potentialului turistic si dezvoltarea
infrastructurii economice, se vor crea premise pentru aparitia unor noi activitati economice i
locuri de munca.

Colaborarea cu diaspora, parteneriatele si accesarea fondurilor externe vor contribui la
diversificarea economiei locale si la cresterea veniturilor comunitatii.

Social, educational si cultural

Investitiile In educatie, culturd si activitati comunitare vor consolida coeziunea sociald
si implicarea cetatenilor.

Modernizarea infrastructurii culturale, sustinerea traditiilor si valorificarea
patrimoniului local vor Intari identitatea satului si vor stimula participarea comunitara.

Sprijinirea persoanelor vulnerabile va contribui la reducerea excluziunii sociale si la
cresterea solidaritatii Tn comunitate.

Mediu si resurse naturale
Impadurirea terenurilor degradate, reabilitarea resurselor acvatice locale si promovarea
eficientei energetice vor contribui la protejarea mediului si la reducerea vulnerabilittii la
schimbarile climatice.
Satul va deveni mai curat, mai verde si mai responsabil in gestionarea resurselor
naturale.
-
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Capacitate administrativa si guvernare

Consolidarea capacitatii institutionale a primariei si implicarea activa a cetdtenilor vor
conduce la o administratie mai eficientd, mai transparenta si mai orientata spre rezultate.

Parteneriatele locale si externe vor creste capacitatea satului de a atrage investitii si de
a implementa proiecte de dezvoltare.

Implementarea Planului Strategic va contribui la transformarea satului Boltun intr-
o comunitate modernd, bine organizatd, incluzivd, solidard si orientatd spre dezvoltare
durabild, in care locuitorii beneficiaza de conditii de trai imbundatdtite, oportunitditi reale de
afirmare si acces echitabil la servicii publice de calitate. Prin promovarea unei
administratii publice locale transparente, participative si sensibile la nevoile tuturor
cetatenilor, bazatd pe principiile egalititii de sanse, participarii echitabile si colaborarii cu
societatea civild, se va consolida coeziunea sociald, va creste increderea cetatenilor in
administratia locala si va fi sustinutd dezvoltarea durabila a comunitatii.
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